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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco de Assis/ RS, Paulo Renato
Cortelini, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Lei n°55/2003, Lei Municipal n°1627/2024
objetivando a contratagdo temporaria de profissionais da area de educagdo e contabil,
visando o atendimento das necessidades de excepcional interesse Publico, devidamente
reconhecido, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo, que sera composta por
03 (trés) servidores designados através da Portaria n® 149/2024, de 21 de fevereiro de 2024.
1.2 Durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil /1988.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis/RS, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local, também em carater
informativo, sera publicado na internet através do site www.saofranciscodeassis.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
divulgados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Assis/RS e no site oficial deste Municipio, qual seja, www.saofranciscodeassis.rs.gov.br

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise dos curriculos dos candidatos
inscritos, pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 E obrigagédo do candidato acompanhar TODOS os Editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7 A contratagédo sera administrativa pelo prazo determinado de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias podendo ser prorrogada por igual periodo ou até a homologagdo do Concurso
Publico, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2- ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento dos cargos, descritos na tabela

abaixo:
N° DE | CARGA VENCIMEN
CARGO VAGAS | HORARIA GRAU DE ESCOLARIDADE TO
a) ldade: minima de 18 (dezoito)
Professor do Ensino anos.
Fundamental b) Instrugédo: Curso Superior de
Portugués/Inglés Licenciatura em Portugués / Inglés
CR 22h ou formagcdo superiores na area | 2.126,62
correspondente e complementagéao
na area pedagodgica nos termos da
Lei 63 da LDB e demais legislagoes
vigentes.
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a) Idade: minima de 18 (dezoito)
anos.

b) Instru¢édo: Curso Superior de
Licenciatura em Lingua Portuguesa

Professor do Ensino | CR 22h ou formagdo superior na area | 2.126,62
Fundamental correspondente e complementacéo
Portugués na area pedagoégica nos termos da

Lei 63 da LDB e demais legislagoes

vigentes.

a) Idade: minima de 18 (dezoito)
Professor do Ensino anos.
Fundamental Inglés b) Instrugdo: Curso Superior de

Licenciatura Lingua Inglesa ou

CR 22h formagao superior na area | 2.126,62

correspondente e complementagao

na area pedagogica nos termos da

Lei 63 da LDB e demais legislagoes

vigentes.

a) Idade: minima de 18 (dezoito)

anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio completo
ou equivalente.

CR 40h ¢) Curso Técnico em Contabilidade.

d) Habilitagéo legal para o exercicio

da profisséo.

Técnico em

Contabilidade 2.907,13

C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

2.2. A carga horaria de 22 horas semanais para o cargo de professor podera ser exercida
nos turnos da manha e/ou tarde, conforme determinado pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aos estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 143 a 145 do Regime Juridico Municipal,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.5 As vagas do Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local de trabalho
que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragao.

2.6 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis/ RS, convocar ou nao
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante avaliagdo do
impacto financeiro e orcgamento em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos
com gastos de pessoal através da legislacdo que suporta a matéria.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas, EXCLUSIVAMENTE, por pessoal designado junto a
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, sito 2 Rua 13 de janeiro, n°1467 no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 23/02/2024 até as 12 horas do dia 01/03/2024.

3.1.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora deste prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugées e normas estabelecidas neste Edital.
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a) ldade: minima de 18 (dezoito)
anos.

b) Instrugdo: Curso Superior de
Licenciatura em Lingua Portuguesa

Professor do Ensino | CR 22h ou formagdo superior na area | 2.126,62
Fundamental correspondente e complementagao
Portugués na area pedagégica nos termos da

Lei 63 da LDB e demais legislages

vigentes.

a) Idade: minima de 18 (dezoito)
Professor do Ensino anos.
Fundamental Inglés b) Instrugao: Curso Superior de

Licenciatura Lingua Inglesa ou

CR 22h formagdo  superior na  area | 2.126,62

correspondente e complementagao
na area pedagdgica nos termos da
Lei 63 da LDB e demais legislagbes
vigentes.

a) ldade: minima de 18 (dezoito)
anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio completo
Técnico em CR 40h ou equivalente.

Contabilidade c¢) Curso Técnico em Contabilidade.
d) Habilitagao legal para o exercicio
da profissao.

2.907,13

C.H. = Carga Horéaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

2.2. A carga horaria de 22 horas semanais para o cargo de professor podera ser exercida
nos turnos da manhad e/ou tarde, conforme determinado pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aos estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 143 a 145 do Regime Juridico Municipal,
sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.5 As vagas do Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local de trabalho
que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragéo.

2.6 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis/ RS, convocar ou ndo
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante avaliacdo do
impacto financeiro e orgamento em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos
com gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas, EXCLUSIVAMENTE, por pessoal designado junto a
Secretaria Municipal da Educagédo e Cultura, sito a Rua 13 de janeiro, n°1467 no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 23/02/2024 até as 12 horas do dia 01/03/2024.

3.1.2 Nao serédo aceitas inscrigoes fora deste prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugcoes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3. O valor da inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais), que devera ser recolhido junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, sito a Rua 13 de janeiro, n°® 570, no horéario das 8hs as 12
horas.

3.3.1 Serao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrarem
nos beneficios da Lei Municipal n°® 622/2011, que isenta doadores de sangue do pagamento
de taxa de inscrigdo para Concursos ou Processos Seletivos Publicos Municipais no
Municipio de Sao Francisco de Assis, desde que o mesmo comprove ter doado sangue duas
ou mais vezes no periodo de um ano anterior a inscrigao de tais.

3.4 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao devidamente preenchida e assinada. ( ANEXO )

4.1.2 Copia legivel (frente e verso), que sera retida, em bom estado, do documento de
identidade ou carteira profissional, ndo sendo aceito protocolo deste documento ou ainda
copia autentica em cartorio;

- Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Copia Legivel (frente e verso) do comprovante de escolaridade e formagéo de acordo
com o item 2;

4.1.4 Ficha de inscri¢ao e os titulos, que deveréo ser apresentados em copia autenticada. A
carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados. (ANEXO
lelll)

4.1.5 Ficha de inscri¢ao e os curriculos, sendo que a comprovagao de experiéncia devera ser
apresentada em cépia original ou copia autenticada, onde o periodo de experiéncia na area
contabil devera ser discriminado no curriculo. (ANEXO | e IV)

4.2. A entrega dos documentos em ENVELOPE LACRADO é de responsabilidade do
candidato, devendo contar na frente do envelope o formulario do ANEXO Il devidamente
preenchido, e o comprovante de pagamento da inscrigdo, sendo vedado a entrega dos
documentos sob qualquer outra forma.

4.2.1 Estes NAO seréo conferidos na entrega.

4.3 Todas as autenticagbes dos documentos descritos podem ser feitas no cartério ou
diretamente na Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis/RS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagtes oficiais
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis/ RS e no site do Municipio, no enderego
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3.3. O valor da inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinquenta reais), que devera ser recolhido junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, sito a Rua 13 de janeiro, n® 570, no horario das 8hs as 12
horas.

3.3.1 Serao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrarem
nos beneficios da Lei Municipal n° 622/2011, que isenta doadores de sangue do pagamento
de taxa de inscricdo para Concursos ou Processos Seletivos Publicos Municipais no
Municipio de Sado Francisco de Assis, desde que o mesmo comprove ter doado sangue duas
ou mais vezes no periodo de um ano anterior a inscrigao de tais.

3.4 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao devidamente preenchida e assinada. ( ANEXO |)

4.1.2 Copia legivel (frente e verso), que sera retida, em bom estado, do documento de
identidade ou carteira profissional, ndo sendo aceito protocolo deste documento ou ainda
copia autentica em cartério;

- Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Copia Legivel (frente e verso) do comprovante de escolaridade e formagdo de acordo
com o item 2,

4.1.4 Ficha de inscri¢do e os titulos, que deverdo ser apresentados em copia autenticada. A
carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados. (ANEXO
I elll)

4.1.5 Ficha de inscrigdo e os curriculos, sendo que a comprovagao de experiéncia devera ser
apresentada em copia original ou copia autenticada, onde o periodo de experiéncia na area
contabil devera ser discriminado no curriculo. (ANEXO | e IV)

4.2. A entrega dos documentos em ENVELOPE LACRADO é de responsabilidade do
candidato, devendo contar na frente do envelope o formulario do ANEXO [l devidamente
preenchido, e o comprovante de pagamento da inscricdo, sendo vedado a entrega dos
documentos sob qualquer outra forma.

4.2.1 Estes NAO serdo conferidos na entrega.

4.3 Todas as autenticagbes dos documentos descritos podem ser feitas no cartério ou
diretamente na Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis/RS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis/ RS e no site do Municipio, no enderego
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eletrénico www.saofranciscodeassis.rs.gov.br, no dia 05 de margo de 2024, edital contendo a

relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 02 (dois) dias contados da data da
publicacéo referida no item 5.1, mediante a apresentagao das razées que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal de Sao Francisco de Assis/ RS para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no dia 12
de margo de 2024, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS/TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

6.1 Os candidatos deverao apresentar os titulos e o curriculo profissional no ato da inscrigao.
6.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica autenticada, inclusive
das publicagdes, se houver. -

6.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas
tabelas constantes nos itens 6.12, € de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo
Permanente do Processo Seletivo Simplificado cabe apenas analisar os documentos
apresentados pelo candidato.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de pontuagao na
avaliagdo, mas € de carater obrigatério no que tange a documentagdo do candidato.

6.5 Os candidatos deverdo apresentar as copias dos titulos, acompanhadas da ficha
constante no Anexo Il devidamente preenchida, identificadas, sem rasuras ou emendas e
assinada.

6.6. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome do candidato que consta na carteira de identidade, devera ser anexado o
comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou de insergdo
retificagdo do nome).

6.7. Nao sera valorizada a participagdo em cursos, estagios ou semindrios (ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagao ou de pés-
graduacao e compreenderem os requisitos para a conclusdao dos mesmos.

6.8. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste edital ou em
desacordo com o disposto neste item.

6.9. Apbs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementares dados de titulos no periodo de entrega dos titulos.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, sera anulada a respectiva pontuacdo do candidato e, caso de comprovacgao
da culpa do mesmo, este sera excluido do processo.

6.11. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.12. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.
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6.13. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos

' ESPECIFICAGAO/TITULOS

| PARA CARGO DE PR OFESS ORES Pontuaqao Unitaria Pontuagao l}/lé_x;r?el B _l

Outro curso superior na area aflm 1 (um) ponto por titulo, 2
|podendo  enviar, no

1 ; i
______ 4ﬁ>(im3. _2 (_dqls_) Eltulos. NN

|Curso (2019 a 2023) de formagdo|0,5 (meio ponto) por
continuada recente, com certificado naftltulo podendo enviar, no 4
area da Educagdo, com carga horéria| maxsmo 8 (oito) titulos.
'minima de 8 horas |

Pés-graduagao na area da Educaqao 2 (dois) pontos por titulo, 4
|podendo enviar, no
maximo, 2 (dois) titulos.

Somatoério dos Pontos = 10

7 - FORMAGAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do
presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardao o méaximo de 100 pontos, o que
exceder sera desconsiderado.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

7.4 Os candidatos deverdo apresentar as copias dos curriculos autenticados, acompanhadas
da ficha constante no Anexo IV devidamente preenchida, identificadas, sem rasuras ou
emendas e assinada.

7.5. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome do candidato que consta na carteira de identidade, devera ser anexado o
comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou de insergao
retificagdo do nome).

7.6 Serao considerados os curriculos expedidos por pessoas juridicas, de direito plblico ou
privado ou copia dos contratos registrados na carteira de trabalho, desde que atenderem aos
critérios definidos neste Edital.

7.7 Nenhum curriculo recebera dupla valoragao.

7.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a pontuagdo do curriculo
apresentado, conforme os seguintes critérios:

Maximo de

Curriculos Pontos
pontos

1- Experiéncia na area contabil (serd valida
comprovacgao em carteira de trabalho, declaragdo da| 10 p/ cada ano 100
empresa publica ou privada) a qual prestou servigo.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de quatro (04) dias Gteis, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.
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8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Assiss RS, e em meio eletrbnico no site oficial do  Municipio
www.saofranciscodeassis.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital. E obrigagcdo do candidato acompanhar
todos os Editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, no mesmo local e horario onde foram
realizadas as inscrigdes.

9.1.1 O recurso devera conter a identificagdo completa do recorrente e as razbes recursais.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presengca da Comisséao,
permitindo-se anotacgdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss@o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal de S@o Francisco de Assis/ RS para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Através de sorteio, que, se for o caso, ocorrera na Secretaria Municipal da Educagéo
e Cultura (SMEC-SFA), local onde foram realizadas as inscrigbes, no dia 27 de margo de
2024, as 10 horas, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.1.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss@o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal de Sao
Francisco de Assis/RS para homologagéo, que devera ocorrer no dia 28 de marco de 2024.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, data em que passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. Os contratos oriundos deste processo seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do
prazo definido na lei autorizativa das contratagdes.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 4 (quatro)
dias uteis, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragéo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, comprovando
gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Possuir nivel de escolaridade minima exigida no item 2.1;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
correspondéncia mediante recebimento do candidato;

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificado o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria;

12.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma tnica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados;

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano, a
partir da homologagdo final, devendo ser obedecido o concurso \ngente podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas fungdes, sera realizado novo processo seletivo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o serao fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter o cadastro atualizado com os
seus enderecos e telefones.

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequagéo das condiges definidas inicialmente no Edital, conforme autorizagdo
da legislagao local.

13.4 Os casos omissos e as situagbes nédo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséao designada.

13.5 Os prazos previstos no presente Edital se encontram descritos no Anexo V.

Sao Francisco de Assis, em 21 de fevereiro de 2024.

Paulm&odelini

Prefeito Municipal
Registre-se e P
Data Supra |

Domingo .
Secretario Municipal da Administragéo e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - RS / CNPJ: 87.896.882/0001-01
RUA: JOAO MOREIRA, 1707 - FONE: (55) 3252-1414 - CEP: 97610-000
EMAIL: pmadmin@bol.com.br / facebook: @prefeiturasaochicodeassis




. PREFEITURA MUNICIPAL DE

Ao L SA@ FRANCISCO
% DE ASSIS
-

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Filiagao

Pai:

Mae:

Enderego: < R

Bairro: Cidade: Estado:

CEP.:

Telefone: E-Mail:

Data Nascimento: Sexo: Carteira |dentidade:

Candidato a vaga de:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°001/2024
para contratagdo por prazo determinado, € que as informagdes declaradas acima sao
verdadeiras.

Séo Francisco de Assis, de de 2024,

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS- PROCESSO SELETIVO
n°001/2024 ESTA FICHA DEVE ESTAR ANEXADA NA FRENTE DO ENVELOPE DE
DOCUMENTOS

FICHA DE INSCRIGAO N° /2024

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

| ]

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS (CANDIDATO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS- PROCESSO SELETIVO
n°001/2024 (VIA DO CANDIDATO)

FICHA DE INSCRIGAO Ne° 12024

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Séao Francisco de Assis, de de 2024

Assinatura do candidato

Assinatura do candidato do
responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il
CURRICULO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato:

3. CURSO SUPERIOR NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. POS-GRADUACAO NA AREA OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO
Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5. CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA
Curso / area:
Instituigao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CURRICULO PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

NOME:

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE INSCRIGAO:

Campos preenchidos pelo candidato Né&o preencher

N° TiTULO DO DOCUMENTO PERIODO ANOS |PONTUACAO

Total

Siao Francisco de Assis de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Abertura das Inscrigoes 23/02/2024 a
01/03/2024
Edital de publicagédo das inscrigdes homologadas - lista preliminar | 05/03/2024
de inscritos
Periodo para interposicdo de recurso da ndao homologagdo das | 6 e 7/03/2024
inscrigoes
Manifestagao da Comissao na reconsiderag0ao 08/03/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/02/2024
Publicacdo da relagao final de inscritos 12/03/2024
Andlise dos curriculos 13/03/2024 a
15/03/2024
Publicagéo do resultado preliminar 18/03/2024
Periodo para interposicao de recursos 19 e 20/03/2024
Manifestagao da Comisséo na reconsideragéo 21/03/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 22/03/2024
Aplicacdo do critério de desempate 27/03/2024
Publicagdo e Homologagéo do resultado final 28/03/2024
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