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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON-TRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco de Assis, Paulo Renato Cortelini, no uso de suas atribuicdes, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, lei organica Municipal, regime Juridico , Lei 55/2003, amparado em
excgpcional interesse publico pela Lei Municipal n. 1254/2021, de 19 de maio de 2021, TORNA PUBLICO a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado , o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de comissdo, que sera composta por trés
servidores designados através da Portaria n® 348/2021, datado de B de junho de 2021.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio da Republica.

13 _O‘ edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jomal de circulacdo local,
também em carater infarmativo, serd publicado na internet através do site www.saofranciscodeassis.rs.gov.br

1.4 Os de_mais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio, qual seja,
www,saofranciscodeassis.rs.gov.br

j.S O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de testes praticos aplicados nos candidatos
inscritos, pela Comissao designada, conforme critérios definidos neste Edital,

1.8 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do presente Processo
seletiva Simplificada

1.7 A contratagéo sera administrativa pelo prazo determinado de referente a micro area 32 esta vinculado a
atuacéo do servidor Leonardo Pilar como Secretario Municipal da Satude e o contrato correspandente a micro

area 31 tera vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e, se regera pelo Regime Juridica
Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
_alividades:

CARGO N° DE VAGA/ CARGA |
MICROAREA HORARIA

Requisitos minimos exigidos [ VALOR

a) Ensino medio ‘
AGENTE _ | b) ldade: minima de 18 (dezaita) '
COMUNITARIO | 01- MICROAREA 31 40h/ ¢) Residir na area da comunidade

DE SAUDE 01- MICROAREA 32 | semanais | em que atuar, desde a publicagdo
deste Edital. !

R$1.538,88 1
'ﬁ

Alribuicoes do cargo:

Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo trabathar em equipe de saide da familia; auxiliar as pessoas e os
servicos de promogdo e protecdo da saude; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de plangjamento e
avaliacéo das agdes de satde no dmbito da descrigdo da unidade basica de satde; identificar situagdes de risco
individual e coletivo: identificar e estimular os potenciais de salde da comunidade; promover agdes de educac¢io
e saude com individuos, familias e grupos comunitarios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que
demandem cuidados em salde; realizar e registrar visitas domiciliares; estimular a inclusdo social; notificar aos
servicos de saude as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da micro-area,
consolidanda e analisando os dados obtidos; estimular a participagao comunitaria em agdes de salde,
estabelecer articulagdo com equipamentos sociais e politicas pUblicas; realizar mapeamento institucional,
demografico e social de sua micro-area; preencher formularios dos sistemas de informagbes pertinentes ao
Programa de Salde da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; identificar as condigdes ambientais e
sanitarias que constituemn risco para a saide da comunidade, informande a equipe de saude e a populagao,
como também buscar solugdes coletivas; participar das a¢les de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente; acompanhar as condicdes de satde das criancas, prioritariamente até os 5 (cinco) anos de idade;
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orientar e acompanhar gestantes e suas_familias quanto ao pré-natal, parta e puerpério; incentivar a vacinagdo;
estimular o aleitamento materno e os cuidados aos recém-nascidos e criangas; executar o controle de doengas

diarréicas; prevenir doengas respiratérias: prestar orientagbes sobre cuidados de higiene; participar de

campanhas de vacinas e ou agdes educativas; executar tarefas afins.

2.2- Sabre o valor da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
23 - Cs deveres_ e proibicdoes aplicadas ao contratado correspondem aos estabelecidos para os demais
serv_ldoresl estatutarios pelos arts. 143 a 145 do Regime Juridico, sendo a apuracio processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas por pessoal designado junto a Secretaria Municipal da Salde, sito 4 Rua Joaao

Moreira, n” 1598, no periodo compreendido enire as 08 horas do dia 11/06/2021 até as 12 h do di
18/06/2021. oras do dia

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigoes fora deste prazo.

3.2 A inscric@o do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitacaéo das presentes instrugbes e
normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco & nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento

publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo), apresentando, em ambos
Qs casos, 0s seguintes documentas:

4.1.1 Ficha de inscrig8o devidamente preenchida e assinada.

4 1.2 Copia legivel (frente e verso), que sera retida em bom estado do documento de identidade ou carteira

profissional, bem como o original para simples conferéncia, ndo sera aceito protocolo deste documento ou ainda
copia autentica em cartorio;

4.1.3 Comprovante de escolaridade de acordo com o item 2;

4.1.3 Prova de quitac@o das obrigagtes militares e eleitorais;

42 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os griginais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacBes oficiais da Prefeiiulra
Municipal € no site do municipio no endereco eletranica www.sacfranciscodeassis.rs.gov.br no prazo de um dia,
edital contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n3o tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor recursos escritcs perante a
Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das razoes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss@o, apreciando o recurso, podera recansiderar sua decisao, hipdtese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

5923 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisdo dos recursos.

6. FORMATAGCAQ DOS TESTES PRATICOS
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6.1 Os candidatos com inscricoes homolo

avaliagdo por meio de testes praticos aplicados por comissdo designad z
/ali _ : a para este fim,

eliminatério/classificatario. . d R

gadas serdo submetidos ac processo de selecdo composto de

6.2 Qs referidos testes serdo realizados considerando a seguinte planilha de pontuagio abaixo, que sera

pontu_ada por trés integrantes da referida comissao, sendo 10 (dez) pontos por avaliador, padendo totalizar até
30 ( trinta) pontos por candidato inscrito:

[ Quesitos a serem avaliados

Pontuacéo
i Apresentacio e abordagem 00a40

’_Qonhecimemo sobre 0 assunto } 00240
[
l

Comunicagdo 00az2pD
| Total: 10 pontos

63 A comisséq rgsponsévellpeln trabalho de organizac@o e avaliagdo do referido processo seletivo sera
compasto por trés integrantes iddneos, nomeados através de Portaria para este fim, cuja deciséo & soberana.

6.4 Se_réo reprovados 05 candidatos que obtiverem nota acumulativa de cada integrante da comissao inferior a
15 {quinze) pontos.

8.5 Os seis primeiros colocados ciassificados neste processo seletivo simplificado deverdo participar do curso

introdutério inicial, sob responsabilidade da secretaria Municipal da saude, sob pena de desclassificacdo em
caso de nao comparecimento.

1s _Ult‘tmada a identiﬁcac;éo dos candidatos e a totalizagdo das netas, o resultado prefiminar serd publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletronico no site oficial do municipio

www.saof_rancismdeassis.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a Comiss8o, uma Unica vez, na
prazo comum de um dia, no mesmo local onde faram realizado as inscrigdes.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comisso, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

B.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serad encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publice.

9.2 O sorteic ocorrera ne saldo de reunides da Prefeitura Municipal, na dia 05/07/2021 as 10 horas, na presenca

dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnica ou qualguer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da publicacao da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC

101 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co_misséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o] _resultado final, serd langado edital com a classifica
quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Si

¢ao geral dos candidatos aprovados,
mplificado.

10.3 v Os contratos oriundos deste processo seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei
autorizativa das contratagtes.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,

seré‘cpnvocado o primeiro colocado, para, no prazo de trés (03) dias, prorrogavel uma (nica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicbes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

1‘1_.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida no item 2.1;

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por correspondéncia mediante
recehimento do candidato;

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificado o nde atendimento das condicoes exigidas para a
contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagio podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final
da lista de aprovados;

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com a vigéncia da Lei
Municipal 1354/2021, datada de 19 de maio de 2021;

ﬁ 11.8 No periodo de validade do Processo Seletiva Simplificada, em havendo a rescisfo contratual, poderao ser

chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apas todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para

o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas funcoes, sera realizado novo
processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS

121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valenda para esse fim a publicagdo do resultade final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacio
das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local,

12.4 Os casqs omissos e situacbes ndo previstas serfo resolvidos pela Comissao designada.

12.5 Os prazos previstos no presente edital se encontram mencionados no Anexo Il
Sao Francisco de Assis, 08 de junho de 2021,

Panx\x arg Cortelini
Prefeito Municipal
Registre- se e Publigue-se

Data Supra
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Domingo Jesus Bianchi
Secretario Municipal da Administrago e Planejamento

FICHA DE INSCRIGAQ Ne°

Nome da Candidato: ]

| Pai:

Mae:

E Enderec¢o - Rua n®

Bairro: Cidade:

|
Estado: 1
|

| CEP.: Fone para recado;

Data Nascimento: Sexo; Carteira Identidade:

Candidato & vaga de:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagio por prazo
determinado, que as declaragdes acima sio verdadeiras.

-

Sao Francisco de Assis, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO It
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

 Abertura das Inscrigoes | 11/06/2021 a 18/06/2021 |
I |

| Publicagao dos Inscritos 21/06/2021
5 Recurso da ndo homologagéo das inscricdes 5 22/06/2021 J
Manifestagéo da Comissao na reconsideracao 23/06/2021 5
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/06/2021 |
' Publicacao da relagdo final de inscritos 1 25/06/2021
‘Aplicacao da Avaliacao 26/06/2021 (sdbado)
| Publicagao do resultado preliminar ﬁ 30/06/2021 |
| Interposicao de recurso 01/07/2021
| Manifestagao da Comissao na reconsideracao 02/07/2021 |
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 03/07/2021
J Aplicagao do critério de desempate 05/07/2021
Publicacao da relacéo final de inscritos 06/07/2021 |
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