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Lei n° 598/2010

ESTABELECE O QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E O PLANC DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Jorge Emani da Silva Cruz, Prefeito Municipal de Sé&o
Francisco de Assis, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a organizacdo do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Administragao
Centralizada do Municipio sujeitos ac Regime Juridico Estatutario.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei ficam organizados e estruturados em
carreira no Quadro de Cargos do Provimento Efetivos.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Grupo — o conjunio de Categoria Funcional estruturado de acordo com
a natureza dos cargos que o integrant;

Il — Categoria Funcional — o conjunto de cargos de provimento efetivo,
organizados em carreira de mesma denomina¢do ¢ identificados pela natureza, pelo nivel
de conhecimento e complexidade das atribuicdes exigidas para seu desempenho:

i — Cargo — complexo autdnomo de atribuigdes definidas a ser exercido
por servidor publico, criado por Lei em numero certo, com denominagio propria e
remuneragao paga pelos cofres do Municipio;

IV — Padrdo — a identificacdo numérica da hierarquia de vencimento da

Categoria Funcional; -
V - Grau — a gradua¢dc da retribuicdo pecuniaria,.dentre”da ca{egoria
funcional, constituindo a linha de promogé&o. . 0
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Carges de Provimento Efetivo destinado ac
atendimento dos servigos de carater permanente da Administragdo Municipal, é constituido
de Categorias Funcionais, integradas por cargos de provimento efetivo, estruturados em
carreira € organizados nos seguintes grupos:

I = Grupo de Obras ¢ Manutengao;

ll = Grupo de Atividades Complementares;

Il = Grupo de Atividades Administrativas e de Fiscalizagéo;
IV = Grupo de Atividades Técnicas;

V = Grupo de Atividades de Assisténcia a Saude e Social;
VI - Grupo Técnico Cientifico.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo qualificados por Categoria
Funcional constituida de graus designados pelas letras A, B, C, D e E sendo este ultimo, o
final da carreira.

§ 2° - Todo o cargo de provimento efetivo, quandc provide inicia-se no grau
"A" e, a ele retorna quando vago, para fins de novos ingressos na Categoria Funcional.

Art. 5° As Categorias Funcionais do Quadre de Cargos de Provimento
Efetivo sao classificadas nos Padrbes de acordo com a escolaridade, ¢ treinamento basico,
as aptiddes e responsabilidades exigidas para o desempenho do cargo, bem como, a
complexidade das atribuigSes e condigles de trabalho para o exercicio do cargo.

Art. 6° Ficam criados ne Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
estabelecido nesta Lei, os seguintes carges, com as respectivas Categorias Funcionais,
graus e padrées, e estruturados como segue:

1. GRUPO DE OBRAS E MANUTENGCAD

N° DE - )
chnans|  CATEGORIA FUNCIONAL ’ GRAU | PADRAC 1 cODIGO
A RRK
B F 1 1.1.2.1
80 AUXILIAR DE OPERACOES C . 11.3.1
D 1.1.4.1
E 1151
A 124.2
so | AGENTE AUXILIAR DE OBRAS g ) 13%3
E MANUTENCAO c 1232
| £ 1252
A 1.31.3
B 1323 __
110 AGENTE DE OBRAS C 1338 o
D 1.34 ., -
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A
B
12 AGENTE DE MANUTENCAO C 3
D
E
A
B
15 MESTRE DE OBRAS C 4
D
E
A
B
03 MESTRE DE MANUTENCAO C 4
D
E
A
B
45 MOTORISTA C 2
D
E
A
B
24 OPERADOR DE MAQUINAS C 3
D
E
A
o6 OPERADOR DE TRATOR g s
AGRICOLA 5
. l

2. GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

N° DE

CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

PADRAO CODIGO

G)
g
c

95 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

15 TELEFONISTA

10 VIGILANTE

mooR>»MoOUOoErr Mmoo
N
ro
r
w
(N3
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3. GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE FISCALIZACAO

N° DE - . ]
cARGos | CATEGORIA FUNCIONAL PADRAQ CODIGO
3113
3.1.2.3
3 3.1.3.3
3143
3153
3.2.1.3
3223
3233
3.243
3.2.5.3

3315
3.3.25
5 3.335
3.345
3355

G
:

23 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

04 AUXILIAR TRIBUTARIO

10 AGENTE ADMINISTRATIVO

moOOm>» MOUOTBPmMOOO>P
|45 ]

3.4.1.5
3425
) 3435
3445
3455

3515
35625
5 3535
3.545
3.5.55
36.1.5
3625
5 3635
3.645
3.855
3.7.1.4
3.724
4 3.7.34
3.7.44
3754

08 AGENTE TRIBUTARIO

02 TESQUREIRO

03 TECNICO EM CONTABILIDADE

20 MONITOR DE CRECHE

mooormMooom>»moO®@y MOOD>P

4 GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS

N¢ DE —
cARGOs | CATEGORIAFUNCIONAL | GRAU |  PADRAO CODIGO
4713
A 4123
04 AUXILIAR TECNICO C
D
E
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A
B
08 AGENTE TECNICO C 3
D
E
A
B
02 AUXILIAR DE TURISMO C 3
D
E
4413
A 4423
B 4433
02 OPERADOR DE COMPUTADOR| C 3 44453
D 4453
E 4.5,
’; 4514
c 4524
02 TECNICO EM INFORMATICA D 4 48534
4544
E
L 4554

5-GRUPOQ DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A
SAUDE E SOCIAL

N° DE

CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

@
z

PADRAO CODIGO

5113
5123
3 5133
51.43
51563
5215
5225
5 5235
9245
52595
5315
5.3.2.5
5 5335
5345
5355

AUXILIAR DE ASSISTENCIA

o7 MEDICA E SOCIAL

03 AGENTE EM ASSISTENCIA

03 AGENTE DE FISCALIZACAC
SANITARIA

5413
5423
5.4.3,

AUXILIAR DE CONSULTORIO

08 DENTARIO

MUQOBr MUOWPMOO®PFMOOO>
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01 TECNICO ATENDENTE DE
FARMACIA DO FSF

12 VISITADOR DO PIM

AGENTE DE COMBATE

06 ENDEMICO

AGENTE CON!UNITARIO DE
45 SAUDE

12 TECNICO EM ENFERMAGEM

o1 EDUCADOR FISICO

MOOWPMOOO>MoOO®™> MOOWX» MOOWX MOOO2
o
o
w

B - GRUPO CIENTIFICO

N DE -
CARGOS | CATEGORIAFUNCIONAL | GRAU | PADRAO cODIGO |

6.1.16
6.1.26
6 6.1.36
6.1.46
6.1.5.6

06 MEDICO

mooOwm>r

05 ODONTOLOGO

moom>»
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A
B
05 ENFERMEIRO C 6
D
E
A
02 FISIOTERAPEUTA g 5
D
E
A
B
02 FONOAUDIOLOGO C 6
D
E
A
B
04 ASSISTENTE SOCIAL C 8
D
E
A
B
02 MEDICO VETERINARIO g 6
E
A
B
02 ENGENHEIRO CIVIL C 6
D
E
A
B
03 CONTADOR C 6
D
E
A
B
02 CONSULTOR JURIDICO 8 6
E
A
B
02 ARQUITETO C 6
D
E
A
B
05 PSICOLOGO '
D
E
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A
01 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO g 6
D
E
A
B
03 NUTRICIONISTA c ' 5
D
E
A
B
02 EDUCADOR ESPECIAL c 8
D
E
A
B
01 BIBLIOTECARIO c 8
D
E
A
B
01 AGRONOMO o 6
D
E
A
B
01 ARQUIVISTA C 6
D
E
A
B
01 ANALISTA DE SISTEMA C 6
D
E
A
B
01 MUSEOLOGO C 6
D
E
A
B
08 ODONTOLOGO DO PSF p ;
D
E
A
ENFERMEIRO DO B
07 PSF/PACSICAPS o 7
D
E
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6.23.1.7
8.23.2.7
7 6.23.3.7
6.23.4.7
6.23.5.7
6.24.1.8
6.24.2.8
8 6.24.3.8
6.24.4.8
6.24.5.8
6.25.1.8
6.25.2.8
6.25.3.8
6.25.4.8
6.25.5.8
6.26.1.9
6.26.2.9
9 6.26.3.9
8.26.4.9
6.26.5.9
6.27.1.10
8.27.2.10
10 6.27.3.10
6.27.4.10
6.27.5.10

02 PSICOLLOGO DO CAPS

01 MEDICO GINECO-OBSTETRA

MEDICO PSIQUIATRA DO
02 CAPS

MEDICO CLINICO GERAL DO
06 PSF

MEDICO PEDIATRA
01 PSF

MOOTEPMOOCD>PMNMOOCDPMOOE>»MAO0 D>
0

Paragrafo unico — O cédigo de identificagao estabelecido para os cargos
previstos neste artigo tem a seguinte interpretagdo:

1° elemento — indica o Grupo;

2° elemento — indica a crdem da Categoria Funcional no Grupo;
3% elemento - indica o Grau;

4° elemento — indica o Padrao.

CAPITULO I
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7° As especificagdes das categorias Funcionas criadas por esta Lei
sé&o as constantes do ANEXO | que & parte integrante desta Lei.

Art. 8° Entende-se por especifica¢do das Categorias Funcionais para os
efeitos desta Lei a descrigdo dos cargos classificades de acordo com as caracteristicas
laborativas, contendo a denominagao da Categoria Funcional, o Grupo, os Graus, 0s
Padrbes, as Atribuigdes, condi¢des de trabalho e requisitos para recrutamento e provimento.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAQ
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Art. 9° O recrutamento e a seleclo para os cargos de provimento efetivo,
far-se-4 para o grau inicial de cada categoria funcional, por meio de concurso publico,
observadas as disposi¢des legais e as contidas nas suas respectivas especificagdes .

Paragrafo unico — O servidor publico municipal provido em cargo de outra
categoria funcional mantera o grau onde se encontrava, prosseguindo a contagem do
intersticic para efeitos previsto no artigo 13 desta Lei.

CAPITULO V
DOS GRAUS E DA PROMOGAO

Art. 10. Os graus A, B, C, D e E constituem a carreira, de cada Categoria
Funcianal, do Quadro de Provimento Efetivo.

Art. 11. Promogdc € o ato pelo qual o servidor ascende ac grau
imediatamente superior da categoria funcional a qual pertence.

Art. 12. As promogtes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada grau & ao merecimento.

Art.13. O tempo de exercicio no grau imediatamente anterior para fins de
promogac para a seguinte sera de;

| - sete anos para o grau B,

I\ — seis anos para o grau C,

Il = cinco anos pata o gréae D;
IV = quatrc anos para o grau E.

Art. 14. Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio
do seu cargo, se evidenciado pelo seu desempenho, assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo o servidor possui merecimento para ser promovido
de Grau.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio, para fins de promogao, sempre que o servidor, no periodo
aquisitivo:

| — somar trés penalidades de adverténcia;

I} — sofrer pena de suspensac disciplinar, mesmo que convertida em multa,
aplicada apés Sindicancia Administrativa,

Nl — Apresentar mais de 5% (cinco por cento} de faltas injustificadas ao
sernvigo;

IV — Apresentar dez (10) por cento de atrases de comparecimento no
servico, efou saidas antes do horaric marcado para o término da jornada, sem autorizagéo
de supericr hierarquico.

§ 3° Sempre que ccorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempoe exigido para promogac.

§ 4° - O merecimento sera examinado para mudanga de gray

imposi¢o ou néo de penalidade no periodo.

Prefeitura Municipal de S4o Francisco de Assis - CNPJ: 8 2
Rua Joao Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - S3o Francisco de Assis

ool (55) 3252-1414



&

ul
Prefeitura Municipal /Y

a0 Francisco de Assis
ADM -2009/2012 FAZENDD MA fS DOR VOCE

Art. 15. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocio:

| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il = As licengas para tratamento de salde que excederem 90 dias, no
periodo de um ano ou no periodo de dois anos, quando em promrogagéo, exceto as
decorrentes de acidentes em servico,

Il - As licengas para participar de cursos de Pos-graduacao, especializagéo
ou capacitacio ou profissional,

Art. 16. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte, aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido, por requerimenio, sendo considerado
promovido o servidor que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogae que lhe
coubesse.

Paragrafo Unico — Na contagem do tempo de servige para efeitos de
promogao, sera considerado o anteriormente prestado ao Municipio, desde que o servidor
comprove 0 vinculo regular, observando o art. 262, da lei 55/2003 ( Regime Juridico des
Servidores Municipais).

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 17. Treinamento, para efeito desta Lei, & o conjunto de procedimentos
que visam proporcionar aos servidores ¢ desenvolvimento de suas potencialidades e a
obtengdo dos conhecimentos necessarios ao melhor desempenho de suas atribuigbes.

Art. 18. A Secretaria do Municipio da Administracdo promovera
treinamento sempre que necessario ao acréscimo de eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos municipais.

CAPITULO VII
DA LOTACAQ

Art. 19. Lotacio de cargo é a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa,
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais das unidades integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 20. A lotagdo dos cargos far-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 21. O regime de trabalho dos servidores do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo é aquele compreendido na respectiva especifica¢do, CARGA HORARIA
contida no Anexo | desta lei.

Art. 22 E facultada a compensagio de horédric ou acréscimo da carga
horério de trabalho, mediante acordo individual ou coletivo, desde que atenda ao interesse
publico.

Paragrafo Unico — A alteragdo do regime normal de trabalho, prexvista.r
artigo, implica necessariamente na alteragdc da remuneragao corres oRtE; caIcL.a §
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Art. 23 A alteraco do regime normal de trabalho sera sempre por prazo
determinado e dependerd de despacho favoravel do Prefeito Municipal em expediente

fundamentado do respective secretario, no qual figue demonstrada a real necessidade ou
disponibilidade do servigo.,

CAPITULO IX
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 24. Os vencimentos basicos dos servidores do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo sio fixados na tabela de Vencimentos constante do ANEXQ I, que é
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Para os servidores que ingressaram no servi¢o publico
municipal no regime estatutario atraves do quadre permanente da Lei 23/86, os
vencimentos basicos sao fixados na tabela de vencimentos constante do Anexo [V desta lei,
respeitados os antigos padrdes de vencimento, permanecendo inalterados o padrao e grau.

Art. 25. A remuneragac maxima a ser percebida pelo servidor publico
municipal, ndc podera ser superior a remuneragio percebida, em espécie, pelo Prefeito
Municipal, nem superior a dez vezes o vencimento basico de menor padrao do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 26. As gratificagGes, auxilios, indenizagbes, adicionais por tempo de
servigo e demais vantagens pecuniarias aplicaveis aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, sdo definidos e disciplinados pela Lei 55/2003, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores e leis especificas.

Paragrafo Unico - Para as categorias funcionais de médico clinico geral do
PSF, para atendimento no programa da saude da familia € médico pediatra, para
atendimento no centro materno infantil, fica criada uma gratificagie pelo exercicio da fungao,
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento} do salario basico do padrac.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal criados por leis anteriores a presente Lei,

Art. 28. Os atuais servidores efetives de Poder Executivo Municipal,
ocupantes dos cargos extintos pelo arligo anterior, serao aproveitados nos cargos das
categorias funcionais de idéntica denominagao efou atribui¢des assemelhadas, criados no
art. 68° desta lei, de acordo com o Anexo lll, anexa a esta lei.

Paragrafo anico — Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo,
o enquadramento “ex-oficio’, no grau correspondente ao sub padrao ou faixa de promogao
horizontal em que estiverem situados.

Art. 29. Os inativos e pensionistas efetivos do Municipio te
proventos e pensdes revistas “ex-oficic” assegurado 05 mesmos critérios i
o enguadramento dos servidores em atividade.

96.482/0001-01
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Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
leis 23/1986, 90/95, 54/96, 90/97, 43/908, 62/398 59/2003,39/2004, 84/2004, 63/2005,

6972005, 72/2005, 187/2006, 200/2008, 330/2008, 338/2008, 416/2009, 505/2009 e
529/2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 27 de outubro de 2010.

c_\

Jorge/ernani da Silva Cruz
refeito Municipal

' e Publique-si_
FranciSco Paulo Gioda

\dministracéo
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXQ | g
)
c
CATEGORIA AREAS DE CARGA = o
GRUPOS FUNCIONAL ATIVIDADES ESCOLARIDADE | o 4RriA | PADRAO 5
AUXILIAR DE Operagdes em geral . s 2
AGENTE AUXILIAR Auxiliar nas 47 Série do ensino s - 0
DE OBRAS E atividades de Obras e fundamental ou 40h 2 A—B-C«D—%
MANUTENCAO | Manutengio em geral equivalente ,-
Carpintaria, alvenaria, g &
marcenaria, 43 Série do ensino
AGSSJESDE Encanador fundamenial ou 40h 3 A-B—C-D%;-' :
Eletricista, armacéo, equivalente
| obras rodoviarias
GRUPQ Mecanica . .
; 2! 47 Série do ensino
DE AGENTE DE chapeagao, pintura, ~ :
OBRAS MANUTENCAO solda, torno, fundﬁirg;r;t:tleou “on > ABCDE
E eletricista =q
MANUTENCAQ Atividades de mestre
bras rodoviarias .
MESTRE DE emo . ’ Ensino fundamental
OBRAS 22:_:?'1"’:23;‘ completo 40n 4 A-B-C-D-E
marcenaria, armagéo
Atividades de mestre
em manutengao Ensino fundamental
MRAE?J-I'I:EE&E\O mecanica, solda, complete ou 40h 4
pintura, torno, equivalente
elétrica, chapeagdo
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42 Série do ensino

MOTORISTA Direg&o de veiculos fundamental ou 40h A-B-C-D)
equivalente m
Operador de maquinas 4 Série do ensino
Olﬁmagismz e equipamentos fundamental ou 40h A-B-C-D
rodoviarios equivalente —
OPERADOR DE | Operador de maquinas | 42 Série do Ensino el
TRATOR e implementos fundamental ou equi- 40h A-B-C-D
AGRICOLA agricolas valente. —
Servente,Office-bay 3
recepcionista, servigal, 4? Série do ensino
Il SEQ&I@%@E?&AIS cozinheiro, fundamental ou 40h A—B-C-D%
GRUFPQ DE merendeira, atendente, equivaiente
ATIVIDADES estafeta =
COMPLEMENTARES TELEFONISTA Telefonista Ensino Fundamental 40h A—B-C-—Di!(“
VIGILANTE Vigilancia 4 ?fr:faﬁ]"eﬁ’t‘:;”" 40h A-B-C-DEY
Secretério de escola,
encadernacgao, auxiliar
AUXILIAR DE de processamento de | Ensino médio completo 40h A-B-C-D-E
ADMINISTRACAQO | dados, administragio e Ou equivalente
contabilidade,
I datilegrafia, digitagao
. , Ensino fundamental
GRUPO DE AUXIUAR | Area tibutiria, completo ou 40n A-BCDE
iscalizagao equivalente
ADMINISTRATIVAS E Administracio
DE FISCALIZAGAO Opemcéo"‘e =
AGENTE programagdo de | JORR METE, D
microcomputadores, 40h

ADMINISTRATIVO

redacdo de
informagobes,
datilografia

atuagac com 40 horas
de disciplina especifica
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AGENTE Area tributaria, | Ensino Médio completo S
TRIBUTARIO fiscalizag3o ou equivalente 40h A-B-CDE
: Ensino médio completo
TESQUREIRO Tesoureiro ou equivalente d(h A—B-C-%
TECNICO EM Técnico em Técnico em
CONTABILIDADE contabilidade contabilidade 40h A“EC'DE
MONITOR DE Habilitagdo em curso
CRECHE Curso normal normal ou equivalente | 0" A-B-C-DYY
- . Ensino fundamental -
Auxiliar de desenhista
AUXILIAR TECNICO " completo ou 40h A-B-C-
Auxiliar de Topografo ' equivalente Dg_
Técnico agricola, C
técnico em hidrologia, | Ensino médio completo RO
AGENTE TECNICO técnico em QU Com curso tecnico 40h A-B-C D%
agrimensura
v Prestar informacgdes
GRUPQ DE AUXILIAR DE turisticas de toda a Ensino médio.com 40h
ATIVIDADES TURISMO ordem e cumprir curso técnico
TECNICAS roteiros administrativos
Ensing médio com
OPERADOR DE Téchico em curso téenico de nivel
COMPUTADOR computagéo médio na area de 40h AB-C-DE
informatica
. Ensino médio com
TECNICO EM Técnico em e
curso técnico em 40h A-B-C-D-E
INFORMATICA computagao nformatica
Vv AUXILIAR DE ‘:;‘f;’ggﬁ;“iie Ensino fundamental
GRUPO DE ASSISTENCIA gem, completo ou 40h A-B-C-D-E
atendente de salde, )
ATIVIDADES DE MEDICA E SOCIAL atendente social equivalente
ASSISTENCIAA Ensino médio completo
SAUDE E AQ BEM- AGENTE EM Auxiliar de COM CUrSo dep 40h
ESTAR SOCIAL ASSISTENCIA enfermagem

especializacdo
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graduagdo em curso 6
superior em educagao ?
EDUCADOR FISICO Educagao fisica fisica 40h 5 A-B-C-D-
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Clinica geral e demais Renet
MEDICO especializagdes A-B-C D'_E_?
ODONTOLOGO Odontoldgica _ A-B-C—D-%
Enfermagem e RO _
ENFERMEIRD obstetricia A-B-C DE
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia A-B-C-Ds& |
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia [_A-B-C-D
ASE:;‘)IETTE Assisténcia Social A-B-C-D-E
MEDICO Clinica e inspegao AB.C.D-E
Vi VETERINARIO veterinaria CURSO Sl.!l?’ERlOR
GRUPO TECNICO | ENGEIHEIRO Engenharia civil Com habilitaggo 30h 6 | ABCDE
CIENTIFICO _ profissional E————
CONTADOR Contabilidade correspondente [ A-B-C-D-E
CJO!TRS'gll‘ggR Consuiltoria Juridica A-B-C-D-E
Arquitetura e B
ARQUITETO urbanismo A-B-C-D-E
NUTRICIONISTA Nutrigéo A-B-C-D-E
PSICOLOGO Psicologia A-B-C-D-E |
FA;I\SE&EBI;‘J ITCIgO Farmacia e bioquimica A-B-C-
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ESPECIAL Educagio especial A—B-C—D§ s
ARQUIVISTA Arquivoiogia A-BCDE z
ANALISTADE | Anslise de sistema ABCOP)

SISTEMA
MUSEGLOGO Museologia AB-CDED T

ODONTOLOGOBO | odontolsgica 7 | ABCDE g g
ENFERMEIRO DO |  Enfermagem e ). T ]
PSF/PACS/CAPS obstetricia [ ARG £
PS'C%LA%gO bo Psicologia 7 A-B-C-DER | e %
MEDICO GINECO- | Clinica geral e demais 40h s | ApcoS D e
OBSTETRA especializagbes A - |
MEDICO CLINICO | Clinica geral e demais 9 A-B-C-D— &M /
GERAL DO PSF especializacdes m 2
MEDICO PEDIATRA | Clinica geral e demais 10 AB-CD %-. 1
DO PSF especializagbes &»
PSICTU%E‘IFCR?A po | Clinica geral e demais 20h 8 | ABCDE
CAPS especializagbes
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ANEXQO |

GRUPO DE OBRAS E MANUTENGAQ
AUXILIAR DE OPERACOES

- CARGA HORARIA; 40 horas semanais
- PADRAO: 01
- ESCOLARIDADE: alfabetizado

ATRIBUIGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). zelar e cuidar da conservagao de
bens municipais, tais como, unidade de recreacdo, escolas e pragas. Fazer servige de faxina
em geral, remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, coletar
lixo, colocando-0s nos recipientes apropriados, preparar a terra e sementeiras destinadas ao
plantioc e transplante de vegetais e piantas decorativas, plantar, cortar e conservar
gramados, adubar a terra, fazer enxertos € molhar as piantas, plantar, cortar @ conservar
gramados, aplicar fungicidas e inseticidas. Carregar e descarregar veiculos em geral,
efetuar servigos de capina, varrer, escovar e remover lixo e detritos das ruas, operar nos
caminhdes de coleta de lixo a domicilic, cuidar de recipientes de lixo, desobstruir bueiros e
valas, abrir valas, auxiliar nos servigos gerais das obras de engenharia e executar servigos
afins e correlatos.

ANEXO |

GRUPO DE OBRAS E MANUTENGCAO ]
AGENTE AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENCAO

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais
- PADRAQ: 02
- ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental ou equivalente.

ATRIBUIGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): auxiliar na construgéo e conservagio
de estruturas de alvenaria, de madeira e hidraulica, pintura de interiores e extericres com
tinta dlec ou sintética, prepara argamassa entre outros servigos, auxiliar no reparo
substituigdo e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas € motores movidos a
gasolina, alcool, éleo diesel ou qualguer outro tipe de combustivel, auxiliar na retecagem de
servigos de chapeagio em veiculos em geral, reparos de caldeiras, tanques, reservatorio e
outros recipientes de chapas de ago, cuidar da conservagao dos instrumentos e limpeza dos
locais de trabalho; executar tarefas afins ou comrelatas.

#F . & |
Prefeitura Municipal de Sa0 Francisco de ASM‘BQG.BBQIOOOLM '

Rua Jodo Moreira, 1707 - CEP §7.610-000 - S0 Francisco de Assis-RS - Tel.: (55) 3252-1414
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ANEXO1

GRUPO DE OBRAS E MANUTENGAO
AGENTE DE OBRAS

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais
- PADRAQ: 03
-ESCOLARIDADE: 4 Série do Ensino fundamental cu equivalente.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Construir e consertar estruturas de
alvenaria, de madeira e hidraulica. Construgao, instalagdo e manutengio da rede elétrica
dos prédios e dos pontos de iluminag&o publica. Pintura de interiores e exteriores com tinta
4leo ou sintética. Remocio e preparo de superficies para receber tintas ou outras emulsdes.
Levantar paredes € murcs € arrimo, com argamassa, tijolos, pedras e outros materiais.
Rebocar e aplainar superficies. Preparar caixa de madeira, proceder a ferragem das
estruturas. Colocar forro, pisos e esquadrias de madeira ou metalica. Instalar canocs,
condutores e aparelhos hidraulicos. Operar maquinas e ferramentas de carpintaria e
marcenaria tais como plainar, serra fita e outros. Servigos da construgao civil e de obras
rodovidrias. Executar tarefas

ANEXO |

GRUPQ DE OBRAS E MAN
AGENTE.DE MANUTENCAO

0 horas semanais e

- CARGA HORAR
- PADRAO: 02
- ESCOLARIDADE: 4° sé

o 1° grau ou equivalente

ATRIBUICOES DA CATEGO FUNCIONAL (cargo): reparar, substituir e
mecénicas de veiculos, maqui e motores movidos a gasolina, alcool, 6l
qualgquer outro tipo de combusWyel, efetuar a regulagem de motor, revi
desmontar € montar motores, operd& equipamentos de soidagem, recondicionar,
adaptar pecas, vistoriar veiculos, prigstar socorro mecanico a veiculos acidenta
defeito mecanico, lubrificar maquind® e motores. Executar, reformar e retocar
chapeagdo em veiculos em geral, ricar e reparar caldeiras, tanques, rese
outros recipientes de chapas de a¢oficonfeccionar, montar e reparar as pegas
metalicas de automoveis e veiculos @milares, cuidar da conservacido dos instru

limpeza dos locais de trabalho, fazer filbalho de amassamento e pintura de veiculo
tornc mecanico e suas ferramentas

execular tarefas correlatas.

star pegas
diesel cu
r, ajustar,
ubstituir e

P
\} \
Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis - CNP}ﬁngé 882/0001-01

D Inia Maraira 1707 - CFP 97 610-000 ~ S&o Francisco de Assis-RS - Tel.: (55) 3252-1414
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ANEXC §

GRUPO DE OBRAS E MANUTENGAO
MESTRE DE OBRAS

- CARGA HORARIA. 40 horas semanais
- PADRAO: 04
- ESCOLARIDADE: 1° grau completo ou equivaiente

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). Supervisionar tarefas rotineiras na
constru¢io de obras e edificios publicos; fazer locagdo de obras; interpretar plantas de
construcdo em geral; fazer medigadc de obras; confrolar a dosagem de argamassa e
concretos; verificar as formas e armaduras para concretc armado; apresentar relatorios
informativos quanto & marca dos setvigos, consignando as irregularidades encontradas;
responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo e zelar pela sua
conservacao e aplicacao; fiscalizar a execugdo de obras; organizar pedidos de materiais;
verificar o cumprimento de especificagbes contratuais; executar tarefas afins ou correlatas.

ANEXO |

GRUPO DE OBRAS E MARUTENCAO
MESTRE DE MANUTEN@RO

- CARGA HORARIA: 40 h®as semanais

/ﬁRDRAo: 03
- ~- ESCOLARIDADE: 1° grau ¢

‘\‘\
ATRIBUICOES
tecnicamente as re

eto ou equivale

T

~ 5

NAL (cargo): m(;o};dpmr'“e “assessorar &
oducdo dos servi na de mecanica, %

eletricidade, tornearia, s e chapeacdo, ajustar e calibrar maquinas e ores, reparar
sistemas hidraulicos, de nsmissdo e elétricos complexos; vistoriar conserios

mecanicos; responsabilizar-seNgor turmas e equipes, dirigir os servigos de nucios, prestar
socarro a veiculos. Executar targs afins ou comrelatas.

CATEGORIA FUN

ANEXO |

GRUPO DE OBRAS E MANUTENCA
MOTORISTA

- CARGA HORARIA: 40 horas seman
- PADRAQ: 02
- ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensi

fundamenta! ou equivalente.
ATRIBUICOES DA CATEGORIA F

IONAL (cargo): conduzir veiculos automotores |
e de cargas, recolher veiculc a gargem ou local destinado, quando concluida a jo
dia, comunicando qualquer defeith porventura existente, manter os veiculos e
condigbes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar peta-cegbervagdo do’ (
veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de cperg {

Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis - CNREETHOE.§ 82/0001-01
Rua InAo Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - Sao Francisco de AssissRS/- Tel.: (55) 3252-1414
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de carga gue ihe for confiada, promover 0 abastecimento de combustiveis, agua e dleo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farbis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificagcdo, quando indicada, venficar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus, eventualmente,
operar radio transceptor, telefone celular, e executar outras tarefas afins.

ANEXO |

GRUPO DE OBRAS E MANUTENGCAO
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais

- PADRAO: 03

- ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental ou equivalents.
- HABILITACAO: CNH “D” ou “E”

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo); Operar Veiculos motorizados,
especiais, tais como:. guinchos, perfuratrizes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias e outros; executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estr ., abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagdes;
transporte de terra, compagiicao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas, cuidar da i za e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bem
funcionamento; ajustar a rreas transportadoras, operar unidades de britagem, executar
tarefas afins.

GRUPO DE OBRAS
OPERADOR DE TRAT

- CARGA HORARIA: 40 horas
- PADRAO: 03

- ESCOLARIDADE: 4* Série do E
HABILITACAO. CNH C, Dou E

jno fundamental cu equivalente.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA
caraclerizados como tratores e im
espécies e outros equivalentes, Exec
proceder a regulagem destes impl
convencional, regulagem de semead
executar servicos de pulverizagdo,

NCIONAL (cargo). Operar veiculos orizados
mentos agricolas em todos os seus
r: Servigos de preparo de solo, subsolar,
entos; servigos de plantio sistema no
ras/adubadouras, cultivo minimo e pré-ge
gulagem deste equipamento, para dessec
controle de pragas e doengas;, servifos com raspadeiras hidraulicas, regulagem
equipamentos, construgdo de micro@ peguencs agudes; serwgos de rogada em c
nativa e demais terrenos, servicosfe silagem, efetuar servigos basicos relacio
mecanica de trator agricola, cuiglr de sua limpeza e conserva
funcionamento de todos os equipamentos utilizados

Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis - CNPJ 87896 882/0001-01 ’ \
Rua .Inin Moreira. 1707 - CEP 97.610-000 - S&o Francisco de Assis-RS - Tel.: (55) 3252-1414
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ANEXO |

—

GRUPQ DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

- CARGA HORARIA:; 40 horas semanais
- PADRAO: 01
- ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino fundamental ou equivalente.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). Executar servigos internos e
externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou peguenos volumes, efetuar
pequenas compras e pagamentc de contas para atender as necessidades dos servidores;
auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas; realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéc de trabalhos
auxiliar de limpeza em geral. Fazer trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias e
preditos publicos, limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc.;
Remover lixos e detritos [avar e encerrar assoalhos; fazer arrumagio em locais de {rabalho;
praceder a remogéo e conservagdo de méveis, magquinas a materiais em gerai, preparar
café e servi-lo, preparar e servir merenda escolar, fazer a varredura dos patios efou local de

trabatho

ANEXO |
GRUPQ DE ATIVIDADESE OMPLEMENTARES
TELEFONISTA

ATRIBUICOES DA CA
mesas de ligagao, efetuar
conservacac e limpeza dos a
mesas de ligagdo; prestar i
correlatas.

igagtes pedidas, receber e transmitir mensagelg; zelar pela
elhos, fazer pequenos reparos em aparelhos Refénicos e
aghes sobre a reparticao; executar ouffas tarefas

ANEXGC |

GRUPO DE ATWVIDADES COMPLEMISNTARES
VIGILANTE

- CARGA HORARIA: 40 horas seman
- PADRAO: 01

- ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensigi# fundamental ou equivalente.
ATRIBUIGOES DA CATEGORI -
previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalo$ fixa " b ¢
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes -



- C

- (’ _
Prefeitura Mumclph

Sao Francisco e Assis
aom- 20002012 FAZENDO MAIS DOR VOCE

jarding, materiais sob sua guarda, €lc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessério, as autorizagdes
de ingresso; verificar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefdnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irreguiaridade verificada; acompanhar servidores quando necessario,
no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

ANEXQO |

GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZACAC
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
-PADRAO: 03
-ESCOLARIDADE: Ensino médio

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL ( CARGO) orientar, opinar, supervisionar &
executar atividades refacionadas com pesquisa, estudo, analise, interpretagao,
planegjamento, coordenagéc, implantacio de controle de trabaltho de administragéo em geral,
executar trabalhos de escrit o que envolvam responsabilidade e capacidade de
julgamento; assessorar sugffhores hierarquicos em assuntos inerentes as técnicas em
administracdo. Redigir paffceres, relatérios, planos, projetos, laudos, em gue se exija a
aplicagido de conhecimegios inerentes as técnicas da organizagdo, pesquisa, analise e
planejamento administratffo; trabalho com sele¢do de pessoal e programas de trabalho.
Elaborar e redigir atos 8@ expedientes administrativos; efetuar registros de pessoais;

der a classificagao estribuicbes de expediente; conhacimento minimo de licitagbes.
ﬁ:se:onsabmzar-se por aWjdades desenvolvid a area de pessoal. Realizar
agen tos de consuitas rar atendimentos, sessbes, consultas,
procedimento¥~Executar relatérios informatigffos dos diferentes progr:r%e areas de
atuagio a sau coordenacao Wﬁes programas

e informatica; apoiar a rotina di2wg dos servigos;

dagogicas; executar cutras tarefas correlatas.

assessorar as oficinas ludi

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZAGAC
AUXILIAR TRIBUTARIO

- CARGA HORARIA: 40 horas seman
- PADRAO: 03

- ESCOLARIDADE:; Ensino fundamentlll completo ou equivalente

financeira, de pessoal e outras; &l 3
consultar e atualizar arquivos pagnélicos de dados cadastrais atrav
eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras, leitora e microfilmes,—r
contabilidade; auxiliar na escrituracao de livros contabeis; elaborapd




- Lo

San Franelsen lle Assis
ADM - 2009/2012 FAZENDO MA fS POR VOCE

assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagbes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabatho de
aperfeicoamento e implantacia de rotinas; proceder a conferéncia de servigos executados
na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS
OPERADOR DE COMPUTADOR

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
-PADRAQO: 03
-ESCOLARIDADE: Ensino médio curso técnico de nivel médio na area de informatica

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (carge): Digitar documentos, textos, tabelas
no Word e Excel, escanear documentos, receber e enviar e-mail, realizar toda a rotina
referente a manuseio e uso dos computadores, montar programas; conhecer a interpretagao
da programacado simbdlica, da Imguagem e outros sistemas adotados pelo computador
eletrénico; responsabilizar-se samente pelo andamento dos ftrabalhos e pelo
arquivamento de programas gfferar com maquinas classificadoras; controlar a conferéncia
dos trabalhos executados gfealizar montagem de programas. Realizar conferéncia “pre-
list”,"label- test’e “post-liglf-interpretar programa pelo “post-list” eventuaimente perfurar
cartdes e executar tarefagiifing

it

ANEXO

ATRIBUICOES DA CATEGORIA
informagdes a pessoas ou grupos

NCIONAL {cargc). Acompanhar, corientar @ transmitir
visitas, excursdes urbanas municipais, intd '
em lugar para descanse ou estadia.

xiliar em situagdo de emergéncia, media
contornar emergéncias refativas a

altos ou roubos de turistas. Realizar el

viagens, material informativo como fo
conhecimento sobre os diversos
acompanhar o turista. Verificar se
dnibus, dos furistas, e se a lista co
orgdo oficial (DAER). Elaborar relatd

mos turisticos do roteirc sao suficientes
ocumentagdo esta em ordem, dos motorists
s ncmes do turista estd completa e carimbada
mensagens e informativos sobre eventos oficiais
Municipio, mantendo informados meios de comunicagdo; Redigir e dagltar rela ;
planos, projetos, em que se exija’a aplicagdo de conhecimentos inerentes as
organizacao, pesquisa, analise e planejamentc administrativo relacionado _gon
Elaborar todos os tipos atos administrativos Executar outras tarefas corre

Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis - CNPJ: 8 scw h.b
Rua Jodo Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - Sdo Francisco de Assis-RS = T&(.: (55) 3252-1414
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ANEXO )

GRUPOQ DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais

- PADRAO: 05

- ESCOLARIDADE: Ensino médio

Curso técnico relacionado a area de atuagdo e com desenvolvimento de disciplinas
especificas da area de administragdo , com durag¢éo de no minimo 40 (quarenta) horas
aulas, certificado com registro no Ministério da Educacgéo.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Orientar, opinar, supervisionar e
executar atividades relacionadas com pesquisa, estudo, andlise, interpretagio,
planejamento, coordenagéo, impiantagdo de controle de trabalho de administragdo em geral;
assessorar superiores hierdrquicos em assuntos inerentes as técnicas em administragao.
Redigir pareceres, relatérios, planos projetos, laudos, em que se exija a aplicagio de
cophecimentos inerentes as té da organizagdo, pesquisa, analise e planejamento
administrativo; trabalhe co le¢Ao de pessoal e programas de trabalho. Redigir atos
administrativos: digitar e rgffsar servicos efetuados por auxiliares. Responsabilizar-se por
atividades desenvolvidasfha area de pessoal. Processar os assentamentos; conferir
cadastros e registros de soal. Executar outras tarefas correlatas.

e

GRUPQ DE ATIVIDAD
AGENTE TRIBUTARIC

- CARGA HORARIA: 40 horas
- PADRAO: 05
- ESCOLARIDADE: Ensino médio

ATRIBUICOES DA CATEGORIA
respeita da aplicagdo das Leis Trib
estabelecimento comercial, industri
infformagdes sobre langamentos e
intimagdes e embargos, responsabili
estatistico especifico da area tributari
receita, estudar e conhecer a legisl
fiscalizagdo em conjunto com os outr
tarefas correlatas.

NCIONAL (cargo): Executar a fiscaiizag
arias do Municipio, exercer a fiscalizaca
@ do comercio ambulante; prolatar pa
cessos fiscais; lavrar autos de infragcaofgassinar
r-se pelo cadastro fiscal, orientar o leva
apresentar relatorio periddico sobre a evol
a0 basica, integrar grupos operacionais; re
setores da Administragdo Municipal. Realizar
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ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZAGAC
TESOUREIRO

- CARGA HORARIA: 40 haras semanais
- PADRAQ: 05
- ESCOLARIDADE: Ensino médio compiete ou equivalente

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos iegais oS
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos. Movimentar depésitos; infformar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e confetir cheques
bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO |
fﬁﬁpo DE ATIVIDADE ADNINISTRATIVA E DE FIS AO
TECNICO EM CONTABILID
T .

- CARGA HORA

- PADRAO: 05

- ESCOLARIDADE: En
pro

* 40 horas semanais

médio completo com habilitagio legal para
30

exercicio da

ATRIBUHICOES DA CATEG
fazendarios do Municipio, realiza
diretoras de contabilidade do M
servicos de contabilidade; orient
escriturago e o controle de quant
bens do Municipio; realizar estudos
de créditos; organizar planos de amo
sobre abertura de créditos adicionais
estatistica dos elementos integrante
supervisionar a prestacio de contas
balangos, balancetes; executar a es
escriturar contas correntes diversas;
“slips” de caixa, escrifurar mecani
patrimoniais e financeiros; conferir
processos de prestagdo de cont:
examinar empenhos de despesa, verificando a classificagéo & a existéns;a
dotagbes. Executar outras tarefas correlatas.

A FUNCIONAL (cargo). Supervisionar Servigos
studos € pesquisas para o estabelecimentofile normas
icipio; planejar modelos e férmulas para B uso nos
e superintender a atividade relaciona
amrecadam rendas, realizam despesas, a
nceiros e contabeis, emitir parecer sobre
zagao da divida publica municipal; elabora
lteragdes or¢camentarias; realizar analises
dos balancos; organizar a proposta orga
fundos e auxilios recebidos pelo municipio;

rganizar boleting de receitas e despesas; ela
ente fichas, rdis e empenhos; levantar balanc
lancetes auxiiiares e “slips” de arrecadagéo exami

Prefeitura Municipal de S8o Francisco de Assis - CNP
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ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZACAO
MONITOR DE CRECHE

- CARGA HORARIJA: 40 horas semanais
- PADRAO: 04
- ESCOLARIDADE: Habitagdo curso normal ou equivalente

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). Atividades de nivel médio,
envolvendo a execucdo de frabalhos relacionados com o atendimento de criangas cu
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagao de bons habitos e senso
de responsabilidade. Executar atividades diarias de recreaglo, de artes, entretenimento e
ritmicos sobre orientagdo de profissionais da educagio, acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; executar, orientar, cuidar e auxifiar as criangas no
que se refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentagdo, servir as refeigdes e auxiliar as
criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacéo
,motora, mediante exercicios e brinquedos , conforme orientagdo de profissional da
educacio, observar a salde e o bem estar da crianga comunicando ¢ chefe imediato
qualguer alteragcao ajudando, 0 necessario, a leva-ias ao atendimento médico e
ambulatorial; Orientar os paig#fquanto a higiene infantil, comunicar ao diretor da escola ou
chefe qualquer incidente oyffiificuldade ocorrida, colaborar na apuragio na freqiéncia diaria
e mensal das criangas, ajitiliar nos procedimentos de higiene dos alunos, executar outras
tarefas afins

ANEXO |

-CARGA HORARIA: 40 S SEMANAIS
-PADRAC: 04

do sistema , copia de segurangls das informacdes dentre outras ve
recomendadas, instalar e desinstalar
informatica quanto a o bom uso dos
suprimento de informatica, axercer
cargo.

Prefeitura Municipal de Sd0 Francisco de Assis - CN\P:!~8L8/96 882/0001-01 \ \
Rua Jodo Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - S0 Francisco de Assis-RS - Tel.: {55) 3252-1414



- (/ . (
Prefeitura Mumcipa) '

Sao Francisco de Assis
aom - 20002012 FAZENDO MAIS POR VOCE

ANEXO |

e

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS
AUXILIAR TECNICO

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais

- PADRAO: 03

- ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo ou equivalente. Exemplos: curso técnico
topégrafo / curso técnico desenhista

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). transportar e auxiliar na instalagéo,
guarda, conservagio e operagho do instrumental topografico, abris picadas e cravar
piquetes, estacas, pinos, marcas, efetuar medigdes a terra de elementos naturais e artificiais
identificando-os; implantar e verificar alinhamenfos por meio de baliza, montar o guarda-sol
e auxiliar na instalacido de sinais de trafego na via poblica, desenhar plantas, cores,
fachadas e detalhes de prédio, elaborar graficos e desenhos em perspectiva, executar
desenhos de projetos das duas, claborar e desenhar letreiros, cartazes, cichés,
organogramas, fluxogramas e grdficos em geral, fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficos, proceder a
reconstituicdo de plantas, colaborar na confecgio de maquetes, responsabilizando-se pela
guarda e conservagio do material de trabalho, auxiliar no ensaio de técnicas agricolas de 1°
grau, monitorar turmas em escg unicipais no turno diurno ou noturno. Executar tarefas
afins ou correlatas.

ANEXO |
/GRTJPO DE ATIVIDADES TRCNICAS -
AGENTE TECNICO - __

- CARGA HO . 40 horas semanais /

- PADRAQ: 05
- ESCOLARIDADE: Ensi edio completo com curso técnico. Exemplos: T
em Agrimensura,

Tecnico em Hidrologia; Téc

praticos rurais; atender agricultor
agricolas; planejar, organizar, co
desenvolvimento dos diversos seton

da agricultura, principalmente fruticultura,
silvicultura, floricultura, forrogicultura

culturas anuais, realizar experimentagbe

agricultura aos agricultores; realizar a
tecnologia agricola, organizar, orien
municipal, dirigir a execugao de parq
ensino técnico de 1° e 2° Grau. Mon
tarefas correfatas.

liacbes e pericias agrondmicas; fazer estu
e controlar os servigos de viveiros e

Prefeitura Municipal de Séo Francisco de Assis - ~87.89 .68210001 01’
Rua Jo&o Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - Séo Francisco de Assis-RS - Tel.: (55) 3262-1414
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GRUPOQ DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL
AUXILIAR DE ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

-PADRAQ: 03

-ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo efou equivalente, com curso técnico em
Auxiliar de Enfermagem.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Auxiliar no atendimento de
pacientes, efetuando triagem e preenchimento de formularios; fazer visitas domiciliares para
fins de levantamento de dados, bem como outras verificacdes necessarias ao posterior
atendimento social; auxiliar em ievantamentos habitacionais, efefuando a contagem de sub-
habitagbes, tomar providéncias junto a instituigbes, a associagdes de moradores de hicleos
habitacionais sobre assuntos que lhe sejam determinados, prestando assisténcia ao cliente
ou a comunidade, auxiliar no desempenho de ficharios; auxiliar no desempenho de tarefas
burocraticas de caréter confidencial; registrar os casos atendidos, fazer curativos, aplicar
injecbes e outros medicamentos de acerdo com as orientagdes recebidas; verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal;, preparar
esterilizar 0 material e instrumental, ambientes e equipamentos, zelar pelo bem estar e
seguranga dos doentes, zelar onservagdo dos instrumentos utilizados, auxiliar nos
socorros de emergéncia, de olver atividades de apoio na sala de consulta e tratamentos
a pacientes, prestar servicglfle dispensacdo de medicamentos em farmacias de Unidades
de Saide Publica e execujilr outras tarefas correlatas.

-CARGA HORARIA: 40
-PADRAO: 03

ATRIBUICOES da categoria fun
odontalégico na unidade de sald
consultas; auxiliar o profissional de

junto ao.PSFiPACS. Preparar os pacien
ontologia na execucdo das técnicas; ficar r

saude bucal, auxiliar nos programa
manter em ordem arquivo e fichario;
dos equipamentos, instrumentos e
executar o tratamento de descarte d
trabalho; realizar visitar domiciliar ju

de educagdo em saude bucal, marcar
ar pela guarda, conserva¢do, manutengao
teriais utilizados, bem como do local de
esiduos de materiais provenientes de seu

Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Assis ~- CNP

Rua Jo&o Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - S&0 Francisco de ASII¥.RS - Tel.: (65) 3252-1414
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ANEXOQ |

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL
AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

-CARGA HORARIA: 40 horas semanais
~PADRAQO: 05
-ESCOLARIDADE: Ensino médio

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). Sintese dos deveres: executar
servicos de profifaxia e politica sanitaria sistematica, inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigées sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigfes de asseto
e saude dos gque manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de ventilacao dos
gabinetes sanitarios, investigar gqueixas que envolvam situagbes contrarias a8 saude publica,
sugerir medidas para melhorar as condi¢bes sanitarias consideradas insatisfatorias e
comunicar a gquem de direito os casos de infragdo que constar, identificar problemas e
apresentar solugbes as auloridades competentes, realizar tarefas de educacdo, realizar
tarefas administrativas ligadas ac F'rograma de Saneamento Comunitario, participar na
organizagdo de comunidades e ¢ r tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias
e Prefeitura Municipal, pa ar do desenvolvimento de Programas Sanitarios, fazer
inspecdes rotineiras nos ugues e matadouros, fiscalizar os iocais de matanca,
verificando as condi¢bes g@initarias de seus interiores, limpeza e refrigeragao convenientes
ao produto e derivados, ffllar pela obediéncia ac regulamento sanitario, reprimir matangas
clandestinas, adotando medida que se fizerem necessarias, apreender carnes e
derivados que estejam a vigda sem a necessaria inspegao, vistoriar os estabelecimentos de

/Eﬁaa de produtos e derilgdos, orientar, coordenar isionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliare saneamento, ex r outras tarefas semelhantes.

ANEXQ |

GRUPO DE ATIVIDADES DE A ISTENCIA EM SAUDE E SOCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
-CARGA HORARIA: 40 HORAS S
feriado e domingo.

-PADRAC: 04

-ESCOLARIDADE: Ensino médio comiurso técnico em enfermagem
-Registro no COREN,;

NAIS inclusive em regime de plantao ¢ tf@balho em

rescrigbes médicas realizadas a doentes; min
atender e acompanhar 0s doentes; auxHiar de

aplicar vacinas e injecdes; ohserva
remédios e cuidados com os doent
profissionais da sadde; requisitar
de identificacdo de familia de #Asco; contribuir com ACS no que se
domiciliares; acompanhar as consuitas de enfermagem de individuos expastes=agifuade Lo

risco; executar segundo sua qualificacio profissional os procee 3 IgHQ cia"} A
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sahitaria e epidemiologia nas areas de atengdo a salde da crianga, adolescente, & muiher,
ao trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose e hanseniase, doengas crdnico-

degenerativa e infecte-contagioso; participar da discuss@o e organizagao do processo de
trabalho na unidade e comunidade.

ANEXO |

GRUPQ DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL
EDUCADOR FiSICO

-CARGA HORARIA: 40 horas semanais
-PADRAOQ: 05
-ESCOLARIDADE: graduagdo em ¢urso superior em educagéo fisica

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Compete ao Profissional de
- Educagdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, conhsultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e mterdtsmphnares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas d ades fisicas e do desporto. Atuar em diferentes locais
como: NASF { Nucleo de Apgiffa Salde da Familia), grupos de convivio, centros esportivos,
associagbes comunitdrias, gftademia popular, entre outros, come membro da equipe da
secretaria municipal de sgifide. Avaliar a condigdo fisica do aluno, elaborar o programa de
atividades do aluno em fulicao de suas condigdes gerais de saude; oferecer ao aluno uma
orientagio segura sobre aggxecucdo das atividades e dos exercicios recomendados,; orientar

a aprendizagem do aluno; artimpar no processo do p\anejamento das atividades do planoc
/f;qéo das politicas de prOgo¢io & salde; organizar ¢Oes inerentes ao processo
de ensino e aprendlzagem
ados relativos a realidade-de\ts‘jza turma;
de agao, fomw situacbes de
valiagZo; constat asi e caréncia do
aluno e propor o seu e i
atividades civis e extra-class@goordenar politicas de promocéo a saude, int
complementares da secretaria adde, emitir parecer técnico sobre questdes

oramento de qualidade do ensino;
registros de observagdes Byavaliagbes dos alunos, participar de reunice®yde equipe,
a seu campo profissional, executalputras tarefas afins.

ANEXO 1

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSIST@NCIA A SAUDE E SOCIAL
VISITADOR DC PIM

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SE
-PADRAQ: 03
-ESCOLARIDADE: Ensino médio

AlS

-Certificado de capacitagio de visitgiores do PtM

ATRIBUICOES da categoria funcional (cargo):Tem como fuﬁ%ﬂamem o

familias para realizarem as atividades de estimulagdo do dese mento das cri’éﬂ)f;aa' Ty

Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Assis - CNPJ: 87.896.882/0001-01
Rua Jo&o Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - Sdo Francisco de Assis-RS - Tel.: (55) 3252-1414
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Desenvolver atividades nas residéncias das familias cadastradas no Programa. Ter amplo
conhecimento da metodologia do PIM; ter amplo conhecimento quanto ao desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestacdo até os 5§ anos de idade nos aspectos fisicos,
psicolégicos, intelectual e social; orientar as familias quanto ao desenvolvimento integral das
criangas de 0 a 5 anos, com sugestes de atividades respeitando a cultura familiar; realizar
atendimento domiciliar individual as criangas de 0 a 3 anos cadastradas no PIM; realizar
agbes grupais na comunidade de abrangem das familias cadastradas no PIM, com as
criancas de 3 a 5§ anos, juntamente com seus pais e com grupo de gestantes; propor &
participar de agbes sociais e comunitarias envolvendo as familias do PIM; promover e
participar de agGes intersetoriais com outras secretaria do poder publico, sociedade civil,
bem como com oulras equipes de salde; manter fichas de registro, acompanhamento e
monitoramento do desenvolvimento da crianga atualizados; alimentar o programa
informatizado do PIM; participar de reunides com o GTM para orientagao e planejamento;
planejar atividades e colocar a apreciagdo do manitor ou GTM; participar sempre que
convocado pelo GTM , ou gestor municipal de reunides, capacitagbes, eventos entre outros
promovidas pela administragdo municipal ou sociedade civil, buscar juntamente com o GTM
parceiros do PIM; apoiar o programa radiofonico do PIM; fazer o planejamento mensal de
suas atividades, entre outras tarefas correlatas.

,

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES
AGENTE DE COMBATE

ASSISTENCIA A SAUDE £ SOCIAL

-CARGA HORARIA: 40 H S SEMANAIS

/!PEERAO: 03

medida proviséria n°
vigilancia em saude.

“ha.

amental. Nac se aplica a~exjg§:cia aque
/2006, aos que, na publicagdo da
am exercendo ativi prépgas de agente de

b

ATRIBUICOES da categoria f

controle de doengas & prom da saude, desenvolvidas em conformidale com as
diretrizes do SUS e sob supervis do gestor municipal. Realizar visitas e levanfamento de
indice de focos nas residéncias, c@nércios, visitas em pontos estratégicos cond oficinas

borracharias, cemitérios, firmas,
residéncias das areas de risco pata
dia-a-dia da comunidade; identificar
locais que apresentam algum tipo d
exemplo, esgote a céu aberto, agua
visitas domiciliares; a¢des coletivas ju
encontros com diferentes grupos; a¢a
com o poder local e conselhos munici

atas; realizar 0 mapeamento da localifica

microdreas de risco, no territério da co
rigo a sagde das pessoas que moram
& pogo, isolamento da comunidade; realiZfk
a comunidade através da promogao de re
intersetorial em areas como educagio, colak
is de saude; realizar a pesquisa larvaria em i

proliferacédo de vetores e realizar e eliminagdo de criadouros, tende._gomo
complementar e controle mecanico (remogdo, destruicio, vedagao etc
carretamente os equipamentos de protecic individual indicado pa

Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis - CNP4=87-805.882/000
Rua Joéo Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - Sao Francisco de Assis-ReI.: (55) 3252-1414
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combate de dengue; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagBo técnica para todos
os vetores existentes; encaminhar aos servigos de saGde os casos suspeitos de dengue;
coletar amostras de agua em diferentes pontos da cidade, nas fontes e pogos de
fornecimento de d4gua as residéncias do interior para encaminhamento a analises
laboratoriais; proceder a visita a postos de coletas de triatomineos em todas as localidades
da interior; outras tarefas correlatas.

ANEXC |

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE E SCCIAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

-PADRAQ: 03

-ESCOLARIDADE: Haver concluido o Ensino Fundamental. Ndo se aplica a exigéncia a que
se refere o inciso Il do art. 7° da Lei n® 11.350/2008, aos que, na data de publicagdo da
medida proviséria n° 297, de 9/6/2008 estavam exercendo atividade préprias de agente de
vigilancia em saude.

Os Agentes Comunitariosfle Salde deverdo trabalhar em equipe de saude da familia;
auxiliar as pessoas e os ¢g@rvicos de promocao e protecdc da saude; realizar, em conjunto
com a equipe, atividades|iile planejamento e avaliagac das agfes de saude no ambito da
adscrigdo da unidade badra de saude; identificar situagtes de risco individual e coletivo,
' ificar e estimular os p ncuals de salde da comunidade, promover agdes de educagio
e salde com individuos, fa S e grupos comunltér mOFientar, acompanhar e encaminhar
pesso ue demandem cui gftalizar e registrar visitas domiciliares; &
s de saude as doengas qim necessitam

as da micro-areWo e analisando
0 comunitaria em es de Sawde; estabelecer
articulagdo com equipaMgntos sociais e politicas publicas; realizar
institucional, demografico e sW¥gial de sua micro-area; preencher formularios do

epidémicas; identificar as condi
saude da comunidade, informand
solugbes coletivas; participar da
ambiente; acompanhar as condich
(cinco} anos de idade; orientar e aco
parto e puerperio; incentivar a vacin
ao0s recém-nascidos e criangas; exec
respiratérias; prestar orientagdes so
vacinas e ou agdes educativas; execu

¢bes de saneamento basico e melhori
de saude das criangas, prioritariament
anhar gestantes e suas familias quanto a
ac, estimular o aleitamento materno e os
r o controle de doengas diarréicas; preveni
cuidados de higiene; participar de camp
tarefas afins

Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis - CNFJ-87,806.862/00

Rua Jo&o Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - Sao Francisco de Assis-RS - Tel.: (55) 3252-1414
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ANEXOC |

GRUPQ DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL
TECNICO ATENDENTE DE FARMACIA

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
-PADRAO: 04
-ESCOLARIDADE: Ensina Médio mais curso técnico na area, legalmente reconhecido;

Executar servigos de organizagao dos arquivos da farmacia; arquivar receitas; criar controle
de entrada e saida de medicamentos;, elaborar relatoric de entrada e saida de
medicamentos; receber e catalogar os medicamentos recebidos; conferir notas fiscais com a
ordem de fornecimento; conferir prazos de validade de medicamentos; atualizar ficharios;
atender chamadas telefnicas; redigir oficios, comunicagao interna, memorandos, informar a
Secretaria o limite minimo de medicamentos para a realizagdo de compras, para que nao
haja falta de medicamentos na farmacia sab seu controle, realizar outras atividades
correlatas. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacologicas e farmacia hospitalar.
Primeiros socorros. Lei do exercicio profissional e o cédigo de ética da categoria. Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicao de medicamentos.
Dispensagio, armazenamento e conservagido de medicamentos e produtos. Nogbes de
administragao de farmacia hospj Sistema Unico de Saude (SUS) seus principios e
diretrizes. Demais assuntos r lonados ao cargo.

ANEXO

/;R;PO TECNICO CIENTIFI
MEDICO
oras semanai f

-CARGA HORARIA:
-PADRAD: 06

to ao CREMERS

ATRIBUICOES DA CATEGORIA
em laboratorios, hospitais, unidad

NCIONAL (cargo): Atender diversas consul
sanitarias e efetuar exames medicos em

licenca e aposentadoria; fazer visita
de controle de falta por motivos de

omiciliares a servidores publicos municipaf@ para fins
enga, preencher a assinar os laudos de gkames e

relatérios mensais relativos as idades do emprego; fomentar e auxi
desenvolvimento de Programas de Brevencade, saneamento e planejamento de
publica; executar putras tarefas correjiias a profissao.

L7
A
] L - . — /
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ANEXO |

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
ODONTOLOGO

- CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- PADRAQO: 08
- ESCOLARIDADE: Habilitagdo jegal para o exercicio da profissdo. Registro no CRO

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Eiaborar juntamente com a equipe
de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos, consuitanda documentos de
outras entidades para programas a dindmica da odontologia de satide publica; participando
do planejamento, execugio e avaliagdo de programas educativos de prevencio a saude da
boca e dos dentes; supervisionando e observando os resultados, a fim de contribuir para a
melhoria da saude bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelo posto de
saude e outros, estudandc-os e comparando-os a fim de tragar com a equipe de saude a
prioridade no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade,
supervigionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagio dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observagbes diretas e analisando relatérios para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentaria; podera participar de programas e pesquisa de salide publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicdo de fluor na agua e outras substancias
de consumo obrigatdric para ¢ ar na prevencdo das afecgbes dentarias, executar
outras tarefas correlatas.

ANEXO |

/GRUPO TECNICO CIENTIFRGO
ENFERMEIRO

-CARGA HO “J0 horas semanais f

-PADRAOQ: 06 .
-ESCOLARIDADE: Habillmgao Iegal para o exercicio da profissao

plexidade
evolvendo assisténcia integral atude da populagdo, bem como instruir, q@nstante e

unitarios de Sadde municipais (ACS).

capacitagdo da populacio frente a
atendimento do paciente. Supervisio
Dimensionar a escala de pessoal
enfermagem. Incentivar a participaglio dos proﬁssmnals de enfermagem em¥gcursos,
treinamentos congressos. Superviggnar e controlar os estogues dos teriais
ambulatoriais. Realizar os gerencianintos dos residuos sdlidos dos servigos de
controlando desde a produgao até o
Planejar e coordenar a capacitagéo
Saude (ACS). Coordenar, acompan
dos ACS. Reorganizar e adequar,

ngas crénicas degenerativas. Buscar a q
r o servico de enfermagem nas unidades

r, supervisionar e avaliar sistematicamente ¢ trab
necessérlo 0 mapeamento das areas de |mplanta

pardmetro do numero maximo de familias por ACS; coordenar e acompanhar’as ;
do cadastramento de familias, realizar o levantamento das condigdes de saa co"\\ s

'
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e da area de abrangéncia do ACS sobre sua responsabilidade; coordenara identificagéio das
micro-areas de risco para priorizagéo das agdes dos ACS; coordenar a programagio de
visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamentc e
supervisiao periodicas; coordenar a atualizagao das fichas de cadastramentos de familias.
Participar do processo de capacitagdo e educagao permanente técnica e gerencial junto as
coordenagbes regionais e estadual dos Agentes Comunitarios de Sadde (ACS); consolidar,
analisar ¢ divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacdes do PACS;
definir juntamente com a equipe da Unidade Basica de Salde, as agfes e afribuigbes
prioritdrias das ACS para enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo da
sistema de informagbes aos niveis regional e estadual nos prazos estipulados; tomar as
medidas necessérias junto a4 Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Salde.

ANEXO |

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
FISIOTERAPEUTA

- CARGA HORARIA: 30 horas s
- PADRAQ: 06
- ESCOLARIDADE: Habilit

oordenar e avaliar servigo

(posturais) respiratonas eo . i ¢80 na equipe de salde através da 47
assisténci mento de saude. Panicipakd%;:rogramas
de saude, orien ncao e obtengé‘;;?end&mn matemo- #
infantil, assim como n . Executar outras t corrglatas.

ANEXO |

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
FONOAUDIOLOGO

- CARGA HORARIA: 30 horas sema
- PADRAQ: 06
- ESCOLARIDADE: Habilitagao legal

especialidade, fazer inspecgbes e
consultas em ambulatén’os hospita

Rua Jo&o Moreira, 1707 - CEP 97.610-000 - S&0 Francisco ge-Ass s-RS Tel.: (65) 3252-1414
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ANEXQC |

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

- CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- PADRAO:; 06
- ESCOLARIDADE: Habilitagho legal para o exercicio da profissdo. Registro junto ao CRAS

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social, realizar e interpretar nos casos de reabilitagio profissional, encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando-os no tratamento dos mesmos, planejar
e promover inquéritos sobre a situagio social de escolares € de seus familiares, fazer
triagem dos casos apresentados para estudos cu encaminhamentos; estudc e diagnostico
dos casos e orientag3o dos pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado;
supervisionar através das agéncias; orientar nas selegbes sécio-econdmicas para a
concess8o de bolsas de estudos e ingresso nas colbnias de férias, selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, efc.;
promover o recolhimento de crj abandonadas a asilos, fazer levantamentos sécio-
econdmicos com visitas e plg#€jamento habitacional nas comunidades; prestar servigos de
assisténcia a condenadogffpor delito ou contravengio, promover a reintegracdo dos
condenados as suas familjiis e na sociedade. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO
GRUPO TECNI IENTIFICO i
MEDICO VETERIN —
- CARGA HORARIA: 30 hor¥g semanais

- PADRAO: 06
- ESCOLARIDADE: Habilitagdo Mgal para o exercicio da profissac
ATRIBUICOES DA CATEGORIA
criadores municipais, no sentido d
racionais uma exploragao zootécnic
ja existentes no Municipio, bem ¢
aconselhaveis, instruir os criadores s
selecao, alimentagdo e de defesa s
aproveitamento industrial dos exced
predutos de origem animal e orientar

NCIONAL {cargo). Prestar assisténcia
ssegurar-lhes em fungao de planejament
condmica; estipular o desenvolvimento d
0 a implantacde daquelas economicam
e problemas de técnica pastoril, especial
itaria; prestar crientagdo tecnolégica no s
es da producéo; atestar o estado de sani
rofilaxia das zoonoses.

A N

Prefeitura Municipal de $&0 Francisco de Assis - C W° 6.882/0001-07
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ANEXO |

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
ENGENHEIRO CIVIL

- CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- PADRAO: 06
- ESCOLARIDADE: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo. Registro junto ac CREA

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo): Executar, supervisionar trabalho em
engenharia civil, estudar projetos dando o respectivo parecer, dirigit e fiscalizar a construgao
de edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir, fiscalizar a construgdo de
estradas de rodagem, bem como obras de captagao e abastecimento de agua, de drenagem
e wngagéo das destinadas ac aproveitamento de energia das relativas a portos, ros e
canais, e das de saneamento urbano e rural, projetar, fiscalizar, dirigir trabalhos de
urbanisma em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagbes de forga motriz, mecénica, eletronica e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de executar outras tarefas
correlatas.

ANEXQO!

CONTADOR

- CARGA HORARIA: 30 h
- PADRAO: 08

d0. Registro junto ao CRC.

ATRIBUI DA CATEGORIA FUNCIONAL jgffrgo): Supervisionar, orgamza,r\c::» coordenar

0s Servigos con is da Prefeitura, elab analises contéWo -financeira,
econémlca e patnmo , de contas, prepar mas~ge trabalho e de

revisdes contabeis, elaborarr
do ponte de vista contabil o lev
participar da elaboracdo de p
pareceres,; responsabilizar-se por
cargo, executar tarefas afins, inclusi

6rios referentes a situagio financeira & patrimogal: orientar

osta orcamentéria; presiar assessoramen
ipes auxiliares a execugio das atividades
as editadas no respectivo regulamento da

ANEXO |

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
CONSULTOR JURIDICO

- CARGA HORARIA: 30 horas sema

- PADRAO: 06 Y
- ESCOLARIDADE: Habilitagao leggfpara o exercicio da pro

ATRIBUIGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL {(cargdy. W 3 s ¢
fizerem necessarios para decisfes importantes na érbita adminigtrativa; egires ‘\

Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis - CNPJ: 87.896.882/0001-01 ‘
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fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento do servigo; elaborar ou examinar anteprojetos de leis e outros atos
normativos, par determinacdo superior, elaborar exposicdo de motivos e justificativas,
participar da elaboragae de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as
atividades préprias da Prefeitura; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre propostas
orcamentarias, orientar a instrugdo de processos que envolvam interpretacéo e aplicagio da
legislacdo pertinente a pessoal, estudar e sistematizar a legislagdo de interesse da
Prefeitura, bem como a respectiva aplicagao; prestar assessoramento quando da expedigao
de normas federais, visando estabelecer a aplicagdo unifoerme da jurisprudéncia sobre
pessoal, revisar atos e informagdes antes de submeté-los & apreciagdo das autoridades
superiores; onientar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, Executar tarefas afins.

ANEXO |

GRUPQ TECNICO CIENTIFICO
ARQUITETO

. CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- PADRAO: 08
- ESCOLARIDADE: Habilitag

egal para o exercicio da profissao

ATRIBUICOES DA CATE
decoragdo arquitetdnica,
fazer arbitramentos; cola
‘elaborar projetos de conj

RIA FUNCIONAL (cargo): Projetar, dirigir e fiscalizar obras de
lizar projetos de escolas e edificios publicos, realizar pericias e
rar na elaboragido de projetos do Plano Diretor do Municipio,
0s residenciais e pracas pubncas fazer orgamentos e calcuios
obre projetos de constru em geral; planejar ou a construgdo e reparos de
monumentos publicos; projetamgirigir e fiscalizar ervigos de urbanismo e a construgdo
de abras uitetura paisaglistica; examinar etos e proceder 3 vistoriaﬁo\cgwstruq;ées;
emitir parecer so uestdes de sua especigifacio; executar oWeorr atas.

ANEXQ |

GRUPO TECNICO CIENTIFIC
NUTRICIONISTA

- CARGA HORARIA: 30 horas sema
- PADRAQ: 06
- ESCOLARIDADE: Habilitagac legal

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FU
alimentares, cohsiderando os segqui
(aspectos econtmicos e recursos
habitagdo, equipamentos doméstico

s fatores: a caracterizagdo da area pes
urais); condigdes habitacionais (caracteristi®y
instalagdes sanitarias), e o consumo de ali

avaliagdo técnica da dieta comum Jas atividades e sugerir medidas para sua meh®y§
participar de programas de saude lica, realizar inquéritos clinico-nuitricionais, bioqui
& somatométricos, fazer a avaliagfio dos programas de nutricdo e saude publica, p 650
informagdes técnicas especificas e preparos para divulgagao mforme sobreocoks de\
higiene da alimentagdo, orientar para a methor aquisicdo d Adlitayad e
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guantitativamente e controie somatorio dos géneros adquiridos pela comunidade, participar
da elaboragdo de programas e projefos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a
grupos vuinerdveis da populagio; sugerir adogio de normas, padroes e metodos de
assisténcia alimentar, visando a prote¢do maternc-infantil; elaborar carddpios normais e
dieterapicos; verificar no prontuario dos deentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratdrios, para estabelaecimentos do tipo da dieta, descrigdo e
horario da alimentagdo de cada um; fazer a previséo do consumo dos géneros alimenticios
e providéncias a sua aquisigd0o de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricdo, e inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento, adotar medidas que assegurem
preparacao higiénica e a perfeita conservagio dos alimentos; controlar o custo médio das
refeicBes servidas e o custo total dos servigos de nutrigo, orientar servigos de cozinha,
copa e refeitério, correta preparagio e apresentacdo de cardipio, emilir pareceres sobre
eventos de suas proprias competéncias, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

ANEXOQO |

GRUPC TECNICO CIENTIFICO
PSICOLOGO

- CARGA HORARIA: 30 h
- PADRAO: 06
- ESCOLARIDADE: Habili

s semanais

¢a0 legal para o exercicio da profissdo

r & formulagao de hipétese e
idade e efetivando experiéncias de
mentos refevantes para\o}fasstudo dos

izagem, persongid;gﬁ,uu&fes pectos do
a influéncia dos fa eredifarios, ambientais ¥

m sobre o individuo, entrevistando o paciente, sultando sua
o testes, elaborando psicodiagndstico e outrodgmétodos de
diagnéstico e tratamento psicoidgico de certfgy distdrbios
jcas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
comportamento e relacionamento humano@elaborar e
cimentos e pratica dos métodos psicolog@cos, para
uldades, aptiddes, tragos de personalidad@ e oufras
justamentos ao meio social ou de trabalhdgou outros
ndar a terapia adequada; participar na elabjracao de
ndigdes de trabalho e as fungbes e laref§ tipicas

comportamento hum

e de oufra espécie que
ficha de atendimento, aplic
verificagdo, para orientar-se
psiquicos, estudando caracter
restabelecer os padroes normais
aplicar testes utilizande seus co
determinar o nivel de inteligéncia,
caracteristicas pessoas, possiveis d
problemas de ordem psiquica e reco
andlises ocupacionais observando as!
de cada ocupacgao, para identificar a
compativeis com as exigéncias da
orientagdo no campo profissional

pacdo e estabelecer um processoe de sels
efetuar o recrutamento, selecdc treind

promovendo entrevistas e elaborand
de fornecer dado a serem utilizado
orientagao individual, atuar no ca
no ensino, novos metodos de ensino e tremamento a fim de contn
estabelecrmento de curriculos escolares e técnicos de ensmo adequados e det i
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pacientes, transcrevendo 0s dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médico psiquiatras andlises e subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outrps
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconseihar o0 tratamento ou a forma de rescolver as dificuldades momentaneas: pode
também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor
maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO |
GRUPO TECNICO CIENTIFICO

FARMACGCEUTICO-BIOQUIMICO

- CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- PADRAQO: 08

- ESCOLARIDADE:; Habilitagdo | ara o exercicio da profisséo

ATRIBUICOES DA CATE IA FUNCIONAL (cargo): Fazer a manipula¢éo ou dispengao
de férmuias magistrais e gArmacopéicas; assessoramento e responsabilidade técnica em
drgdos laboratérios, estalelecimentos farmacéuticos, elaboragio de laudos tecnicos e
realizacdo de pericias i@nica-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processas e metodos faracéuticos ou de natureza farmacéutica; controle, pesquisa e

ricia da poluigdo atmosfé e tratamento de despej iais; desempenho de cutros L
serviges e func;ﬁes que se sit no dominio da citacao técnico-cientifica profissional, £
analises ¢ )

ANEXO !

GRUPO TECNICO CIENTIFI
AGRONOMO

- CARGA HORARIA: 30 horas sem
- PADRAO: 06
- ESCOLARIDADE: Habilitagdo fegal

ais

ra 0 exercicio da profissao

agricultura em estabelecimentos muni
mecanizagdo da lavoura, de ad
beneficiamento de produtos agricol

ais; fazer propaganda e divulgacéo de pro
¢do, de aperfeicoamento de colheitas
, bem coma de métodos de industrializag

de sementes; fazer pesquisas visa
atividade fiscalizadora sobre o co
plantas; participar de trabalhos ci or:
entomologia e microbiologias agricolas; orientar a aplicagdo de medida
sanitarias vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamente
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defesa, exploracao e industrializagao de metas; administrar coldnias agricolas; fiscalizar
empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a
construgiio de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigagao e
drenagem para fins agricolas; realizar avaliagbes e pericias agronomas; dirigir a execugao
de construgdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.

ANEXO {

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
BIBLIOTECARIO

- CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- PADRAQ: 06
- ESCOLARIDADE: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

ATRIBUIGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL ({cargo): Realizar estudos, pesquisas,
analises, relatérios, pareceres, sinopses, resumos, bibliografias, fazer planejamentos,
implantacéo, orientacdo, supervisdo, diregdo, execugdo ou assisiéncia nos trabalhos
relativos &s atividades blbhoteconﬁmlcas bibliograficas e documentolbgicas; administragao
e direcdo de bibliotecas; organi e direcdo dos servigos de documentagado, execugio
dos servicos de classificaca catalogacao de manuscritos e livros raros ou preciosos, de
mapotecas, de publicagbesgpliciais e seriadas, de bibliografia e referéncia, executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO |

GRUPO TECNI
EDUCADOR ESPEC

- CARGA HORARIA: 30 hor
- PADRAO: 06

~-ESCOLARIDADE: Habilitagao Ifgal para o exercicio da profissao.

ATRIBUICOES DA CATEGORIA
trabalho seguindo a proposta peda
levantar e interpretar os dados relati
municipal, colaborar com a SMEC)
detecgho alunos com NEE e organi
contribuir ativamente para a diversific
promover o desenvolvimento e apren
de gestdo, SMEC e coordenagdo p
curriculos e na sua adequacgio as
realidades locais; participar da ef

NCIONAL (cargo): Efaborar e cumprir
ica das escolas considerando as alunos
a realidade dos alunos com NEE atendid
Coordenagdo Pedagégica e 6rgdo de

stdo na

&o de estratégias e métodos educativos de
agem dos alunos com NEE, colaborar co
gégica e professores da rede na flexibilida
pacidades e interesses dos alunos, bem co
ragdo e execugdo de cursos de formag
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ANEXCO |
GRUPO TECNICO CIENTIFICO
ARQUIVISTA
-CARGA HORARIA: 30 horas semanais
-PADRAC: 06
-ESCOLARIDADE: Curso Superior em Arquivologia e habllitagdo legal para o exercicio da

profissao

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL (cargo). Planejar e executar atividades
técnicas de arquivologia, bem como dar assessoramento aos trabalhos de pesquisa e
estudos sobre assuntos proprios da categoria; planejar, bem como orientar e acompanhar o
desenvolvimento do processo documental e informative na area de sua atuagéo; planejar,
orientar e dirigir as atividades de identificagdo de espécies documentais; paricipar do
planejamento de novos documentos e confrole de multicépias, efetuar o planejamento e
organizago de centros de documentagdo; dirigir centros de documentagac e informacgéo
constituidos de acervos arquivisticos € mistos,; orientar e dirigir servige de microfimagem da
documentagdo selecionada, quande implantado no Municipio;, orientar e pilanejar a
automagio de atividades especificas, quando implantado no Municipio, orientar a
classificacio, arranjo e descri documentos a serem arquivados; orientar a avaliagao e
selecdo de documentos p fins de preservagdo e descarte, sob orientagdo superior;
promover medidas necesgfffias a4 conservagio dos documentos arquivados; desenvolver
estudos, do ponto de villa cultural, em documentos, para verificar a importancia de
arquivamento; receber, r@@istrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento e
responsabilizar-se por equies auxiliares necessarias a execugao das atividades.

T~ ANE

ANALISTA DE SISTEM

-CARGA HORARIA: 30 HO SEMANAIS
-PADRAOQ: 08

ATRIBUICOES DA CATEGORIA WUNCIONAL (cargo). Levantamento de Qequisitos;

técnicas adequadas, bem como atuali
implantades e administrados pelo mu
atualizados para um otimo desempe
outros. CONHECIMENTOS: Em rede
sistema de gerenciamento de banco
Metodologia de desenvolvimento d
programagcao, Internet e gerenciame
visual Studio 2008, SQL Server 20
5.5 ou superior. Executar as f
escolhendo ferramentas de senvolvimento; Especificar programvas
aplicativos; Administrar ambientes informatizados; Prestar suporte tégnico &
para sua utilizacio, Elaborar documentagbes tecnicas, Estabgle

fruturada e equipamentoes, sistemas operacly
dados; conhacimento em sistemas de Gesti&l
sistemas, banco de dados relacional, 16gid
de projetos, linguagem Delphi 5.0 ou superior, 4
005, mudelagem dados UME; 1iS, Internet Expll



e

Prefeitura Municipal

Sﬁo Francisco de Assis
aom - 20002012 FAZENDO MAIS DOR VO£

ambientes informatizados; Coordenar projetos e oferecer soiugdes para ambientes
informatizados; Pesquisar tecnologias em informética; Realizar outras atividades
compativeis com a fungdo de acorde com determinagéo de superiores diretos. Cuida e
manter organizado CPD, setores, banco de dados e hierarquias de redes; Os Sistemas de
gestées de drgdos plblicos, manterem de todas as formas segurar e organizadas 0s
servidores de banco de dades, como fazer copias de segurangas (backup) didrias e entre
outros meios de organizacio de dados e preservacio de informagtes. Fazer manutengéo
em computadores (hardware) em todos os setores da empresa; Fazer manutengao, mudar,
criar, melhorar no que diz respeito a software criado e elaborado dentro da empresa e ao

dominio de internet como (site, software, sistemas de organizagao, automatizagio e entre
outros);

ANEXO !

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
MUSEOLOGO

-CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
-PADRAQ: 06

-ESCOLARIDADE: Habilitag&o le: ra o exercicio da profissdo

ATRIBUICOES DA CATEGPRIA FUNCIONAL (cargo). Planejar, organizar, administrar e
supervisionar museu, exdlutar todas as atividades conservanies ao funcionamento do
museu, solicitar o tombanggnto de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
coletar, conservar, preserfiar e divulgar acerve museol6gico; planejar e executar servigo de
identificagao, classificaci®e cadastramento de bens culturals promover estudo e pesquisa
/SEBE-': acervos museologicy definir o espago museo -adequado a apresentagao e _
guarda das colec;oes informa™ags orgaos compe s sobre o deslocamento irregular dos j
bens cuifu ara fora do municipio —

ANEXQO |

GRUPQO DE ATIVIDADES TECNRGO CIENTIFICO
ENFERMEIRO DO PSF/PACS/ICARRS

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SERANAIS
-PADRAO: 07

essenciais: unidade de salde ou
instituicbes de saude junto a e
supervisionando ¢ trabalho ACS,
atenglo de enfermagem. Fazer
cbservancia meédica, ministrar re

ipe profissional e pa comunidade apoianfe e
como assistindo as pessoas que necessitarf de
tivos, aplicar vacinas e injegdes, responder pila
dios; zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentd

auxiliar os médicos, promover o abastecnmento de materlal de enfer \agem, ‘ﬂ!}?
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adolescente, 8 mulher, ag idoso € ao trabalhador; desenvolver acbes de capacitacdo dos
ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a saiide e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de
vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudavel, discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salde; participar do processo de programag&o e planejamento das agdes e da
organizagédo de trabalho das Unidades de Sadde da Familia ou CAPS, participar dos
movimentos de controle social, realizar agdes educativas, individuais ou coletivas , realizar
consultas residencial (visitas domiciliares) , na zona Rural ou Urbana, responder per
programas de atengdo a Salde, coordenar equipes PSF e PACS,; promover e participar de
acdes inter setoriais, representar a unidade de salde ou CAPS em reunibes, palestras e
outras atividades guando solicitadas pelo gestor; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO CIENTIFICO
MEDICO CLINICO GERAL DC PSF/PACS

-CARGA HORARIA: 40 HORAS
-PADRAC: 09
-ESCOLARIDADE: Curso
profiss&o

-REGISTRO NO CONSEUO REGIONAL DE MEDICINA

NAIS

perior em Medicina e habilitacdo legal para ¢ exercicio da

ATRIBUICOES DA CA ORIA FUNCIONAL:prestar assisténcia médico-cirurgica e

eventiva; diagnosticar e trar doengas do corpo humgne- prometer-se com a pessoa
inserida em seu contexto bio ssocial, desenv do agbes enquanto individuos ainda
estdo sau s, Realizar consultas clinicas aggfMisuarios de sua area adstri&‘\zxecutar as §#
aces de assist integral em todas asgMses do ciclo de vida: goi , adolescente, #
adulto e idoso; real consultas e dimentos na unid necessario a %
domicilio; realizar ativida clinicas correspondente as areas prioritarias naNgtervengao na
atencdo basica definidas nRNOAS,; avaliar a atuag@o clinica a pratica da s3jde coletiva;
fomentar criacdo de grupos atologias especificas, realizar pronto-atendim@into médico
nas urgéncias e emergéncias§yencaminhar aos servicos de maior compifkidade do
tratamento na USF, por meio sistema de referéncia e contra-referéndi; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Ypdicar intermagao hospitalar, solicitar exa , atestar
ohitos; valorizar a relagdo médico-p&Ei
individuo sob sua responsabilidade;
sanitana; promover qualidade de vi
saudavel; discutir de forma permanen
de cidadania, enfatizando os direitos
processo de programagio, planeja
processo de trabalho das Unidades
satde, coordenar programas de are
setoriais com outras secretaria do p

representar a unidade de salde
solicitadas pelo coordenador ou ge

isar e abordar aspectos preventivos e de@ducagao
e contribuir para que o meio ambiente eja mais
junto a equipe de trabalho e comunidade dgonceito
aude e as bases legais que legitimam; partipar do
to e avaliagio das agdes e da organizabe do

Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis - CNPJ: 87.896 '
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ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO CIENTIFICO
MEDICO PEDIATRA

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

-PADRAQ: 10

-ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo, especializagéo de pediatria.

-REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: prestar assisténcia meédica e preventiva na
area da pediatria na unidade de salde e comunidade. Realizar atendimento na area da
pediatria, desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnodsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; participar do processo de programacao e planejamento das agdes e organizagéo
dos trabalhos nas unidades saude da familia, acompanhar nascimento durante partos no
Municipio; prestar atendimento de urgéncia-emergéncia na area da pediatria; participar da
programacao, planejamento e avahaqéo das agbes de organizagcio dos processos de
trabalho das USF e Secretaria M al de satide, fomentar a criagdo de grupos de atengéo
a saude da crianga, capacifgl equipe técnica quanto a atengdo a saude da criangs e
prevencio de doengas; gPromover e participar de agdes inter setoriais com outras
Secretaria do Poder pubjo sociedade civil e outras equipes de salde; representar a
unidade de salide em nides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; exficutar outras tarefas correlatas.

ANEXQ 1

GRUPQ DE
ODONTOLOGO D

ADES TECNICO CIENTIF

-CARGA HORARIA: 40 H
-PADRAQ: 07
-ESCOLARIDADE: Curso Su
profissdo de Odontdlogo;
-REGISTRO NO CONSELHO RE

ATRIBUIGOES DA CATEGORIA
dentes e regido maxilofacial, proc
ensino, unidade mdvel ou hospital,

CIONAL: Diagnosticar e tratar afecgde
r odontologia profildtica em estabeleci
S , USF e da comunidade. Examinar a

maovel, fazer diagndsticos dos casos i
extragbes de dentes, compor denta
coroas, trabalhos de ponies, fazer
pacientes, fazer registros e relatéri
saude publica odontolégica, atray

viduais, determinando o respectivo tratame
as, preparar, ajustar e fixar dentaduras a
uema das condigdes da boca e dos dent
dos servigos executados; difundir os preceit
de aulas palestras impressos escritos

reallzar exames rad'.ograflcos promover e participar de agbes inter sktefia
secretarias do poder publico sociedade civil e outras equipes de saud
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unidade de salide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas,

ANEXC

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO CIENTIFICO
MEDICO GINECO-OBSTETRA

-CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

-PADRAQ: 08

-ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e habilitagao legal para o exsrcicio da
profisso, especializacao em ginecologia

-REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ATRIBUICOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: Prestar assisténcias médicas, cirurgicas,
atender programas de salide do Municipio e atendimentos especificos em ginecologia.
Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentes e outras formas de
tratamento das afecgbes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, atender a
mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirirgico, para preservagao da vida da mae e do filho, prestar
atendimento ambulatorial , reali sultas de pré-natal na obstetricia, orientar a respeito
do planejamento familiar 0s metodos contraceptivos existentes; realizar exames
preventivos de cancer gingbldgico e de mama; efetuar coleta de citologia ginecolégica,
realizar cauterizacio de Jctopia cervical. Prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X outros: coordenar ou participar de programas de sadde
desenvolvidos na Secretfia Municipal de saude; promover e paricipar de agdes inter
setoriais com outras secref@ria do poder publico sociedade civil e outras equipes de saude;

presentar a unidade deNgaude em reunides, pal outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador estor; executar o tarefas correlatas

_ /
}Jﬂm’k

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES TEC
MEDICO PISIQUIATRA

O CIENTIFICO

-CARGA HORARIA: 20 HORAS SENNAIS
-PADRAQ: 08

-ESCOLARIDADE: Curso Superior
profisséo, especializagcio em psiquiatr
-REGISTRO NO CONSELHO REGIONRL DE MEDICINA

Medicina e habilitagao legal para o ex$cicio da

coordenar atividades médicas instituc
atividades meédicas, desenvolvendo

atuacio. Compor a equipe do
multiprofssional colaborande n
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com nas oficinas terapéuticas € atividades de insergao comunitaria; reafizar visitas
domiciliares quando necessario,: participar de atividades junto a SMS  quando solicitado;
representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador; promover e participar de agges intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude, Trabalhar de acordo com
as diretrizes do SUS |, conforme as politicas piblicas de saiude da SMS; Preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; internar em hospital geral;
acompanhar o paciente do CAPS internado, encaminhar internagao em hospital psiquiatrico;
promover e participar de acdes inter setoriais com outras secretaria do poder publico
sociedade civil € outras equipes de salde; representar a unidade de saude em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor, executar
outras tarefas correlatas.

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO CIENTIFICO
PSICOLOGO DO CAPS

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
-PADRAQ: 07 :
-ESCOLARIDADE: Curso S
profissdo de Psicologo;
-REGISTRO NO CONSE

rior em Psicologia, Habilitagdo legal para o exercicio da
REGIONAL DE PSICOLOGIA

ATRIBUICOES DA CAMEGORIA FUNCIONAL: Executar atividades nos campas de
psicologia aplicada ao trqalho, da orientagio educacional e da clinica psicolégica na
instituicio a ser criada e ter
laborando na construgio do projete ¢
terapéutico nidade; realizar ¢ acolhiment paciente na CAPS; partieipqude oficinas g

terapéuticas; rea grupos tematicos; real psiwdiagnéstigﬁvgwmhﬁesq isas sobre
atitudes, comportame™gs, moral, moij , tipos de lideranca;-#¥eriguar causas de baixa
produtividade. Assesso o treinamento em relacdes humanas. Fazewy psicolerapia,
al, com acompanhamento clinico, para tratamergp dos casos.
iangas, para fins de ingresso em instituigdes istenciais;
conduta;

empregar técnicas como testes
atender criangas excepcionais,

classes especiais; elaborar relator
prontudrio de cada caso estudado,

contribuir para que o ambiente torne-
de agdes e organizagao dos trabalho
na comunidade; representar o CAPS
solicitados pelo coordenador ou gest
outras secretaria do poder publico
outras tarefas correlatas.

as unidades de saude da familia e atividad@s a fim
reunides , palestras ou outras atividades Quando
promover e participar de acdes inter setori
iedade civil e outras equipes de saude;

. (C
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ANEXO i (art. 25)

PLANO DE PAGAMENTO

Vencimentos basicos dos Servidores do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivos.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO GRAU REAIS

o
%m

0y S

] <0 oo
ﬂﬁmg,

1.052,98
1.105,63
1.160,88
1.218,92
1.279.91
1.71538
1.801,15
1.881.24
1.985,77
2.085,02
1.851,18
1.943,79
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4.310,53
4.526,08
4.752,36
4.989,98
5.239,47
4.453,07
4.675,71
4.908,50
5.154,96
5412,72
5.089,22
5.343,69
5.610,86
589077
6.185,97

©
mQOlm|>»Im OO MO0 G >
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ANEXO Il { art. 29)
TABELA DE CORRESPONDENCIA

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO FUTURA

EMPREGOS/CARGOS

Ref. Sal.

PADRAO

CATEGORIA
FUNCIONAL

iﬁ GRAUS

PADRAO

OPERARIO

1

AUXILIAR DE
OPERACGES

A-B-C-D-E

ZELADOR
ZELADOR DE EMITERIO
OPER. ESPECIALIZADO
JARDINEIRO
AUX. DE OPERADOR
AUX. DE MECANICO
AUXILIAR DE
MARCENEIRO
AUXILIAR DE
ELETRICISTA

MNMNKNNMNN

L% T o8

-

AGENTE AUXILIAR
DE OBRAS E
MANUTENGAO

A-B-C-D-E

CALCETEIRO
OPER. DE BRITADEIRA
INSTAL. HIDRAULICO

PINTOR

|73

wafh] Abhwwws

AGENTE DE OBRAS

A-B-C-D-E

|

Al E DE

UTENGAOQ

A-B-C-D-E

AB-CD-E—

CARPINTEIRO
PEDREIRO
MARCENEIRO
ELETRICISTA

_MECANICO
CONTRA MESTR
TRANSPORTE E
EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
CONTRA MESTRE DE
SERVIGOS URBANOS
MESTRE ELETRICISTA
MESTRE DE
MARCENARIA
MESTRE DE
TRANPORTES E
EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
MESTRE DE OBRAS E
CONSTRUGCOES
MESTRE DE
PAVIMENTACAO
MESTRE DE SERV.
URBANOS

MESTRE DE OBRAS

A-B-C-D-E

MESTRE DE MECANICA

MESTRE DE
MANUTENGAQ

A-B-C-D-

A
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< C

OPERADCR DE OPEBADOR DE
MAQUINAS E EQUIP. 4 MAQUINAS A-B-C-D-E 3
RODOVIARIOS MOTORISTA A-B-C-D-E
MOTORISTA 3 MOTORISTA A-B-C-D-E 2
SERVENTE 2
AGENTEDEPORTARIA | 2 | o BuNClRr, | ABCDE | 1
CONTINUO 2
CENTRISTA 5 ]
TELEFONISTA 5 TELEFONISTA A-B-C-D-E 2
VIGILANTE 3 VIGILANTE A-B-C-D-E 1
APONTADOR DE MAO DE 8 AUXILIAR DE A-B-C.-D-E 3
OBRA ADMINISTRACAQ
ALMOXARIFE
ADMINISTRATIVO
A AGENTE
INSPETOR TRIBUTARIO TRIBUTARIO A-B-C-D-E 5
TESOUREIRO 3 TESOUREIRO A-B-C-D-E
. TECNICO EM
TECNICO EM CONTABIL. _ 4 CONTABILIDADE A-B-C-D-E
AUX. DE SERVICOS
MEDICQS 2 AUXILIAR DE
AUX. DE ENFERMAGE 2 ASSISTENCIA A-B-C-D-E 3
AUX. DE SERV. SOACI 2 MEDICA E SOCIAL
AUX. EPIDEMIOLOGIC 2
- TECNICO DE
LABORATORIO 7 A | A-B-C-D-E 5
FISCAL SANITARIO £
M DK 10 A-B-C-D-E~._ 6
ODONTOL 10 - E 8
ENFERMEIRO 10 —4* ENFERMEIRO %—B-C- & _
FISIOTERAPEUTA 10 FISIOTERAPEUTA | A-B-C-D-E )
FONQAUDIOLOGO 10 FONOAUDIOLOGC | A-B-C-D-E 6 "
ASSISTENTE
ASSISTENTE SOCIAL 0 SOCIAL 7 A-B-C-D-E 6
; MEDICO
MEDICO VETERINARIO 1 VETERINARIO A-B-C-D-E 6
ENGENHEIRO 10 ENGENHEIRO A-B-C-D-E 6
ARQUITETO 10 ARQUITETO A-B-C-D-E 5
- CONTADOR 10 CONTADOR A-B-C-D-E
CONSULTOR
ADVOGADO 10 JURiDICO A-B-C-D-E
NUTRICIONISTA 10 NUTRICIONISTA | A-B-C-D-E
EDUCADOR
EDUCADOR ESPECIAL 10 ESPECIAL A-B-C-D-E 8
PSICOLOGO 10 PSICOLOGO A-B-CD-E 6
FARMACEUTICO ) FARMACEUTICO | , b~ E 5
BIOQUIMICO BIOQUIMICO .
BIBLIQTECARIO 10 | BIBLIOTECARIO | AB-C-D-E | _6
AGRONOMO 10 | AGRONOMO A-B-C-D-E 6

ST €
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ANEXO v
(Art. 24, Paragrafo Unico)
PLANO DE PAGAMENTO

Vencimentos basicos dos servidores do quadro de cargos de
provimento efetivo que ingressaram no servige poblico municipal através do quadro
permanente da Lei 23/86, antigo padrao 4:

PADRAO GRAU REAIS
A 1.551,67
B 1.629,25
5 C 1.710,67
D 1.796,24
E 1.886,02

Vencimentos béasicos dos servideres do quadro de cargos de
provimento efetivo que ressaram no servigo publico municipal atraves do quadro
permanente da Lei 23/86, 2gtigo padrao 3.

PADRAO GRAU REAIS _,
A 1.752,74
B 1,840,427
5
D
E

i Vi \)
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